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Ein verantwortungsvoller Job

Du startest eine Ausbildung als Lehrer, Polizist, Feuer
wehrmann oder gehst in die Justiz oder die Verwal

tung? Dann Ubernimmst du eine verantwortungs

volle Aufgabe flr eine funktionierende Gesellschatft.
Im Gegensatz zum weit verbreiteten Klischee sind
Beamte namlich ein Garant fir ein funktionsfahiges
offentliches Leben, da sie, anders als Angestellte,
nicht streiken dirfen. Der Staat sichert sich somit in

allen Bereichen des 6ffentlichen Lebens gegen Unter
brechungen oder Ausfalle ab. Als Gegenleistung wird
man mit dem Beamtenstatus belohnt.

Denn stell dir mal vor, unsere Kinder kénnten nicht
mehr in die Schule gehen, weil gestreikt wirde oder
die Feuerwehr brachte bei Branden nicht den vollen

Einsatz und die Polizei wéare bei Unfallen nicht sofort
zur Stelle. Deshalb ist es gut, dass du dich fur die Be
amtenlaufbahn entschieden hast!
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EINTEILUNG DER BEAMTENBERUFEE: a4 asia6 a7 a6 WISSENSWERTES — STEUERN & CO FUR BEAMTE
IN BESOLDUNGSGRUPPEN " “Wigiatswi w2 ws

A15|/A16/W1|W2|W 3|
Besoldung nach der Ausbildung

Warum haben Beamte mehr Netto? lediglich auf die Grundsicherung beschrankt. Daher

WMRH >YWEXAPIMWXYRKIR [MI-9RXIVF\

zimmer oder Chefarztbehandlung, nicht als Vorsorge

aufwendungen abzugsfahig. Im Krankheitsfall kon

@:@HW%W\}VI\ZOGYIW\'/( ngR NIHSGL EPW EY.
elastung bei der Steuererklarung geltend gemacht

werden. Als auf3ergewdhnliche Belastungen werden

vom Finanzamt Fahrtkosten fiir Arztbesuche oder die

Kostenddmpfungspauschale anerkannt. Letzteres ist

ein Pauschalbetrag, den der Beamte selbst bezahlen

muss. Die Pauschale wird von der Beihilfe abgezo

KIR YRH MWX MR MLVIV , LI YRXIV ERI

vom Einkommen. Allerdings ist sie von Bundesland

zu Bundesland unterschiedlich geregelt. Wer als akti

ver Beamter beispielsweise in der Besoldungsgruppe

ZIVK3XIX [MVH QYWW MR ,EQFYVK T

&IMXVZzKI "YV /[VEROIR YRH 4% KFXIVWMMPVIVRKMKI %YJ[IRHYRKIR W

VIR [ZLVIRH MR 6LIMRPERH 4JEP" o ]

Anders als angestellte Arbeitnehmer unterliegen
Beamte der Versicherungsfreiheit. Das heif3t, von i
rem monatlichen Gehalt werdenkeine Sozialabgaben,
IJMI &IMXVzZKI ~YV KIWIX*"PMGLIR
EYTX O%Fﬁ|J_|Arbeitslosenversicherung, abgezogen.

A 2 | Besoldung etwa 2.100 - 2.400 € A 9 | Besoldung etwa 2.750 - 3.650 €

%QAQXWMRWTIOXSYV &IXVMIFWMRWTIOXSV
meister, Inspektor, Kapitan, Konsulatssekretar,
Kriminalhauptmeister, Kriminalkommissar, Oberge-
VMGLXWZSPPAMILIV 3FIVMR 3FIVT%IKIV
JEYTXFIXVMIFWMEIKM2PS VYV WBXIVIEFY ASPMAIMLEY-TXQIMWXIV
missar, Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann, Leutnant,

Leutnant zur See

Oberamtsgehilfe, Oberbetriebsgehilfe, Schaffner,

Wachtmeister
Dadurch haben Beamte zunachst weniger Abzlige

3F 1 VWA gowvitkmehr Netto als Angestellte mit vergleich
4 'S P M “havemn $ehalt.

A 3| Besoldung etwa 2.200 - 2.600 €

L EYTXEQXWKILMPJI
seher, Oberschaffner, Oberwachtmeister, Grenadier,
Flieger, Matrose, Gefreiter

Auch Beamte missen Steuern zahlen

Auf die Gehalter werden Lohnsteuer, Solidaritatszu

A4 | Besoldung etwa 2.250 - 2.650 € schlag und Kirchensteuer erhoben.

A 10 | Besoldung etwa 2.950 - 4.050 €

%OQXWQIMWXIV &IXVMIFWQIMW XIV KpBsulatxsEkrelaVEistey Kla&sd, Rifminaloberkom-
WGLEJJRIV
KIRJ3LVIV 3FIVKIIJVIMXIV

Was Beamte von der Steuer absetzen kénnen

,EYTX[EGLXQIMWXIV 3rRissa],EDbetinsp&kidr Polizeioberkommissar, See- %
(IMRI

kannst du in der Steuererklarung als Vorsorgeaufwen

, EY T X K | XeditdnX O¥erleutnant, Oberleutnant zur See

A 5| Besoldung etwa 2.270 - 2.700 € A 11 | Besoldung etwa 3.400 - 4.550 €

dungen absetzen. Allerdings ist die Abzugsfahigkeit

&IXVMIFWEWWMWXIRX )VWXIV | EY Rxthiacn, K@z éd, Wrikninalhauptkommissar, Polizei-
,EYTX[EVX . YWXM~AZSPPWXVIGOYRKWEWWESYIMXWEMFMBEP/OETMXZR
oberwachtmeister, Oberamtsmeister, Oberbetriebs- mann, Kapitanleutnant
meister, Oberstabsgefreiter, Obertriebwagenfuhrer,
Polizeioberwachtmeister, Polizeiwachtmeister,
7TXEFWKIJVIMXIV 9RXIVS%AMIV -1E BtsahiwdltRAMRtdaf, KankMr erstér Klasse, Krimi-
kadett nalhauptkommissar, Polizeihauptkommissar, Fach-
lehrer mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fach-
hochschulausbildung, Konrektor, Lehrer (als Leiter
YWWXIV sEYTMREGLXWQY IMXGLY,EIY TEYTXWGLYPI SHI
,EYTXWGLYPI QMX FMW ~Y 7GL3PIVR
Kapitanleutnant

*EGLPILVIV ,EYTX

A 12 | Besoldung etwa 3.600 - 5.000 €

Auch fur Beamtenanwarter ist die Abgabe einer
Steuererklarung sinnvoll und das unabhangig von
der Steuerklasse. Liegen deine Beziige namlich Gber
dem Freibetrag von 9.168 € (2019), sind all deine
dartiberhinausgehenden Bezlige voll zu versteuern.
Deine Aufwendungen, beispielsweise in Verbindung
mit der Ausbildung, kannst du dann in deiner Steuer
erklarung geltend machen.

A 6 | Besoldung etwa 2.300 - 2.850 €

&IXVMIFWEWWMW XIRX
wart, Justizvollstreckungssekretar, Lokomotivfuhrer,
Oberamtsmeister, Oberbetriebsmeister, Oberbe-
triebswagenfuhrer, Sekretar, Werkmeister, Stabs-
YRXIVS%AMIV 3FIVOEEX A 13 | Besoldung etwa 4.250 - 5.550 €

Erster Kriminalhauptkommissar, Erster Polizeihaupt-

kommissar, Kanzler Erster Klasse, Konservator, Kon-
Brandmeister, Justizvollstreckungsobersekretar, Jus-  sul, Kustos, Landesanwalt, Legationsrat, Oberstaats-
XMAZSPPAYKWFIEQXIV /VEROIRTZIERMEPYERFIR'NEGKMEBX 3FIVVIGLRYRKWVE
ter, Kriminalmeister, Oberlokomotivfiihrer, Obersekre- /SRVIOXSV 6IEPWGLYPPILVIV 610XSV
XzV 3FIV[IVOQIMWXIV 4SPMAIMQIMMVEXTVX QEKER MBREFWAOETW XZRPIYXRERX
TXEXMSRWWGL[IWXIV 7XEFWY R XI|\k8ptanVStebsapbthek@rEHa¥sarzt, Stabsveterinar

Feldwebel, Bootsmann, Fahnrich, Fahnrich zur See,
Oberfeldwebel, Oberbootsmann

A 7 | Besoldung etwa 2.400 - 3.100 €

A 14 | Besoldung etwa 4.536 - 6.168 €

Akademischer Oberrat, Arzt, Chefarzt, Landesan-

walt, Oberarzt, Oberkonservator, Oberkustos, Ober-
WFEFXIMPYRKWT%ZIKIV %FXIMPY¥RKW W, Pfake FachschulrékioX Wachschuloberlehrer,
ZSPPAMILIV ,EYTXPSOSQSXMZJ3LVIBF|EWXYWHKMXYXEX 6IEPWGLYPOSRVIOXS
,EYTX[IVOQIMWXIV . YWXMAZSPPWXVBIBEMYRKRH\E WIXIWIRDWEXZVV GLYPVEX 3FIV
Justizvollzugsbeamter, Kriminalobermeister, Ober gattenkapitan, Oberstabsarzt, Oberstabsapotheker,
FVERHQIMWXIV 4SPMAIMSFIVQIMW XOberstabgveEdednd® H[IF I P

,EYTXFSSXWQERR 3FIVJZLRVMGL 3FIVJZLRVMGL AYV 71l

A 8 | Besoldung etwa 2.550 - 3.350 € Eigentlich gilt fur Aufwendungen, die durch das Ar-

beiten zu Hause entstehen, ein Abzugsverbot. Aus
nahmen treffen bspw. fur Lehrer zu, wenn sie ohne
festen Schreibtisch in der Schule zuhause ein extra
Arbeitszimmer haben. Fir das Arbeitszimmer kdnnen
sie ihre Kosten bis zu 1.250 € / Jahr geltend machen.

Dadurch wird sich deine zu zahlende Lohnsteuer re
duzieren und du bekommst einen Teil vom Finanz
amt zuriickerstattet. Als Werbungskosten kannst du
beispielsweise Fachliteratur (Blicher, Zeitschriften)
und Arbeitsmaterialien in deiner Steuererklarung
geltend machen. Auch die Entfernungspauschale
(Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeits-
statte) kann in Abzug gebracht werden.

TippfirLehrer: Arbeitszimmer absetzen

Einrichtungsgegenstande als Arbeitsmittel angeben

Denke auch daran, die Kosten fur die Einrichtung
deines Arbeitszimmers, wie Schreibtisch, Birostuhl
oder Regale, als Werbungskosten anzusetzen. Auch
Computer und Drucker gehoren Ubrigens dazu.

Tippsfurdie steuererklarungvon Bea



Um was muss ich mich
zum Jobeinstieg eigent-

! 3§
Gavin Ratschl €r lich kimmern?

Kaufmann fur Versicherungen

und Finanzen Einer unserer Spezialisten fur Berufsein

WXIMKIV +EZMR 6EXWGLOIV K
"FIVFPMGO [SVYQ HY HMGL Y
O3QQIVR QYWWX )V FIOSQQX
Fragen gestellt wie: gesetzlich oder pr

vat versichern — was ist sinnvoll? Was

passiert, wenn ich krank werde — wie

lange bekomme ich mein Gehalt ge

zahlt? Aus seiner Erfahrung heraus kann

er dir folgende Empfehlung mit auf den

Weg geben:

+

KRANKEN-  ARBEITSKRAFT HAFTPFLICHT-
VERSICHERUNC ABSICHERUNG VERSICHERUNG

+ +




GESETZLICHE
odelPRIVATE

I vanl/ A lnrrsich v 4

*EOX MWX -R (IYXWGLPERH QYWW WMGL NIHIV OVEROIRZIVWMGLIVR
sich die Frage, ob du in der gesetzlichen Krankenversicherung bleibst
oder warum du dich privat versichern solltest? Die Antwort in diesem
Fall ist einfach. Weil du als Beamter beihilfeberechtigt bist, brauchst
du nur einen Teil privat zu versichern. Das ist wesentlich gunstiger _
EPW HIV ZSPPI &IMXVEK HIV KIWIX*PMGLIR /VEROIRZI
hast du in der privaten Krankenversicherung einen besseren Versiche
rungsschutz.

,MIV WXIPPX



;MI EYGL HIV :IVFERH HIV 4VMZEXIR /VEROIRZIVV @ PKV Il : IQT%ILPX

tiberwiegende Mehrheit von 94 % der Beamten in Deutschland in einer priva "~ =~ =~ "~ Anders als Angestellte erhalten Beamte keinen Ar

ten Krankenversicherung versichert. Und das aus guten Griinden: Krankenversicherung beitgeberzuschuss zur Krankenversicherung. Statt
dessen ist die Beihilfe eine staatliche Krankenversi
cherung fur Beamte, die du in Verbindung mit einer
privaten Krankenversicherung bekommst. Jedes Bun
desland (Dienstherr) hat unterschiedliche Beihilfe-
sdatze und Leistungsbeschrankungen.

Wenn du als Beamter krank wirst, beteiligt sich der Staat an den Behandlungskosten. Diesen Das heil3t im Klartext: Der Dienstherr erstattet in ei
Anteil nennt man Beihilfe. Die Beihilfe bekommst du i.d.R. nur zusammen mit der PKV (eine nem bestimmten Umfang die Krankheitskosten, die
Ausnahme bildet hier der Hamburger Sonderweg). dem Beamten oder seinen Angehdrigen entstehen.
+VYRHPEKI J3V HMI ) VWXEXXYRK WMRH
HMI &IMLMPJIZSVWGLVMJIXIR HIW &YRH

Den Leistungsumfang der PKV kannst du selbst auswahlen:
Vom Basis- bis Premiumschutz ist alles maglich.

gen Bundeslandes.
Wie funktioniert die Beihilfe?

;IRR HY J3V IMRI ZVAXPMGLI &}kl RK IMRI 61GL

Die PKV versichert alle, unabhangig von Vorerkrankungen oder Behinderung,
innerhalb einer Frist von 6 Monaten ab Verbeamtung. nung erhaltst, reichst du diese an die Beihilfestell
WS[MI HMI 4/: [IMXIV (Ml /SWX IR HMV NI[IMPW
ERXIMPMK QIMWX MRRIVLEPFE YRKWIJVMWX I[IVWXE
-R HIV 4/: [IVHIR HIMRI 8EVMJI “I\MFIP YRH JEQMPMIRJVIYRHPMGL Das heif3t, im Normalfall musst du nicht in Vorleistu

angepasst. Kinder erhalten eine hohere Beihilfe und gehen, um die Arztrechnung zu begleichen.

sind daher sehr gunstig versicherbar. _ . s, .
Viele Gesellschaften bieten hilfreiche Apps an, mit

denen sich die Arztrechnungen noch einfacher einrei
Die vereinbarten Leistungen der PKV chen lassen.
sind ein Leben lang garantiert.

Beihilfe
Aufgrund der héheren Beihilfe in

der Pension sind die Beitrage Da die Beihilfe in einigen Bereichen nur eingeschrankt
auch im Alter giinstig. oder gar nicht leistet, solltest du zusétzlich auf einen PKV
Beihilfeerganzungstarif bei der PKV achten, um alle

Beihilfelicken auszugleichen. Achtung: Die Versi o .. .
Wenn du kein Beamter bleibst, cherungsgesellschaften bieten nur teilweise Beihilfe- Beihilfeerganzungstarif I
kannst du dich als Angestellter erganzungstarife mit unterschiedlichem Leistungs-
problemlos wieder in der umfang an.

gesetzlichen Kranken-
versicherung anmelden.

Ausfuhrliche Informationen zur Beihilfe und B EI H I LF E EIEE

(IXEMPW ~AY HIMRIQ &YRHIWPERH 1/13HK\/\<</HYDREIV|
www.beihilfe-pkv.de : [=]
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Dereinfac

GESUNDHEITSFRAGEN

k‘

Welche Gesundheitsfragen werden gestellt?

Bei Beantragung der privaten Krankenversicherung gar zu schummeln, kann dies fatale Folgen haben.
werden dein Gesundheitszustand (u.a. GroRe, Ge Im schlimmsten Fall wird der Vertrag von Beginn an
wicht, Sehhilfe, chronische oder schwere Erkrankun nichtig. Der Kunde erhalt dann keine Leistung und -
gen) sowie arztliche Behandlungen abgefragt. Je NELVIPERK IMRKIMELPXI &IMXVZKI ZIVIJEPP t
REGL +IWIPPWGLEJX OERR“ H IV. EFWa‘%%Fd'fe%'ﬁnﬁ%g%é(%{oﬁ’;Q J3v
ambulante Behandlungen 3-5 Jahre und fir statie
nare Behandlungen 5-10 Jahre zuriickreichen. Dabei Die Prifung des Gesundheitszustandes kann bei
PIKX NIHI +IWIPPWGLEJX YRXIVW GloMikraRkMnGdnl 2ul [ BéiXXagszkslagen fihren.
kriterien zugrunde. Grundsatzlich durfen sie nach al  Bei schwerwiegenden Erkrankungen durften die Ge
lem fragen, was ihnen hilft, das Krankheitsrisiko eines  sellschaften den Versicherungsschutz bisher auch e
Neukunden einzuschatzen. ZIV[ILVIR 7IMX .ERYEV OERR WMGL
eingestellte Beamte oder Beamte auf Widerruf unab '
hangig vom Gesundheitszustand privat versichern.
Die Offnungsaktion stellt sicher, dass niemand auf
% Brind Ezeh\VWavekkrénRungeK alsy®eBrit Xvird, gleich

Muss ich wirklich jeden Schnupfen angeben?

Eine laufende Nase oder ein zlgig Uberwundener
, 2 YWXIR WMRH ~YQMRHIWX FIM

IRXWGLIMHIRH
kommnisse tber Jahre hinweg auch kaum noch er

innern. Jedoch sollte man sich nicht nur auf seine
eigene Einschatzung verlassen. Denn Beschwerden,
die auf den ersten Blick belanglos erscheinen, kénnen
aus medizinischer Sicht bedeutsam sein. Vergisst
der Antragsteller relevante Angaben oder versucht

steigen und keine Leistungen ausgeschlossen wer

den kdnnen. Das gilt auch fur Ehe- und eingetragene P
OIFIRWTEVXRIV WS[MI IMRHIV (IV %RXVE
unbedingt innerhalb von sechs Monaten nach Verbe
amtung gestellt werden.
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WANN ERLEDIGE

Sobald du weilt, ab wann du
in den Job startest, solltest
du dich angesichts Fristen
und eventuell besserer Kondi-
tionen frihzeitig —am besten
noch im Studium oder in der
Schulzeit — um einige Dinge

1.DEN ZUKUNFTIGEN BEIHILEESTA

__Ab wann und in welcher Hohe erhaltst du Beihilf
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Wichtige Tipps zum End
Studiums fiir GKV-Versic

REGELUNGEN FUR STUDENTEN AB 25 JAHREN

Was tun, wenn sich deine Krankenversicherung im 6IKIP WMRH 7XYHIRXIR MR HIV- KIWIX~?
Studium andert. versicherung versichert. Es gibt aber auch Studenten,

. . die in der privaten Krankenversicherung versichert
Da es immer wieder zu Fragen kommt und es unter

WGLMIHPMGLI 6IKIPYRKIR KMFX LEMRUT\ESSAE, 1enihet dig Fltern ein Beihilte
XIR EYJ HMI LZY%KWXIR *VEKIR %aﬁ'wru?x%ﬂ?hﬁ'x QYWWXIWX

du bereits bei deiner Einschreibung einen Nachweis (ELIV KMFX IW YRXIVWGLMIHPMGLI 61K|
Uber deine Krankenversicherung einreichen. In der kennen solltest.

“bist iilber deine Eltern

Dubistinder gesetzlic %Hgﬁberechtigtes Kin
KrankenversicherungV&igraten Krankenversicl

Kindigungsfristen beachten!

.l REGLHIQ SF HY JEQMPMIRZIVWMGLI\
der Studentischen Krankenversicherung oder freiwillig in
der GKV versichert bist, gibt es unterschiedliche -Kindi

. h rt gungsfristen.
VerS|C e, . L i ¥
: kf':mnst du bei o.lemen Elltdxmsten- % . : ; pist QU .ZLBO % belhllfgberechtlgt. 4MGLXZIVWMGLIVX] 7XYHIRXIR
losin der Krankenversicherung versichert sein. Die restlicher20 % sind bei einer PKV versichert.
;IRR HY MR HIV +/: T AMGLXZIVWMGLIV)

Wenn du alt bist, bist du in der 225 Sobald du Kindigungsfrist aufgrund des Statuswechsels zum -Beam
Studentischen Krankenversicherurigafir musst Du -ei , bist du nicht mehr tber deine Eltern beihilfeberech ten zu Beginn deiner Ausbildung.
nen monatlichen Beitrag zur Krankenversicherung uncl zur tigt. Dein Versicherungsschutz bei der privaten Kranken
4%IKIZIVWMGLIVYRK A“ELPIR (IV WXY H | RetdithErGngl muss &uiMal¥/ R % erhoht werden. Einige | il 3
liegt derzeit bei monatlich 66,33 Eusatzbeitrag Dieser Kassen bieten weiterhifwusbildungstarifezu giinstigen d
unterscheidet sich von Kasse zu Kasse und liegt zwischen Konditionen ab ca. 90 € an. Am besten vergleichst du Freiwillig versicherte Studenten
1,95 € und 11,03 € im Monat. die Angebote der Gesellschaften, sobald du abschéatzen Wenn du in der GKYV freiwillig versichert bist, hast du eine

kannst, ob dein Studium langer dauert. Undi i i Uhzeiti
Der Beitrag zurd % 1K IZ 1V W MiGtragt YR K2 € g E:q”sl'r?:r??;féfgs";”kjrrggf:fn und solltest dich frahzeitig
(fur kinderlose Studenten uber 23 Jahren) bzw. 19,97 € AusnahmeWenn du zwischen Abitur und Studium einen '
(fur alle anderen Studierenden) und ist bei allen Kranken Ersatzdienst geleistet hast, wird die Beihilfe fir die Dauer —_—
kassen gleich. dieses Dienstes verlangert.
Du bist alt und/oder studierst schon >30 Uberbriickungstarife

In der Zeit zwischen Ende des Studiums und dem Beginn
der Beamtenausbildung kénnen manchmal ein paar Wo
chen oder Monate vergehen. Da dich die GKV aber zum
Studienende nicht mehr zu den gunstigen Studententarifen
versichert, und du auch nicht familienversicherungsfahig
bist, verlangt die GKV den Beitrag fur freiwillig gesetzlich
Krankenversicherte ohne Einkommen. Je hachdem,-bei wel
cher Krankenkasse du versichert bist, liegt dieser zwischen
174,04 € und 182,47 £.

Der Sprung uber die Altersgrenze von 30 Jahren hat fir ge

setzlich versicherte Studenten teure Konsequenzen. Denn

HERR IRHIX HMI 4%2MGLXQMXKPMIHWGILEJX YRH HY QYWWX HMGL
freiwillig versichern

Je nachdem, bei welcher Krankenkasse du versichert bist,
steigen die Beitrage auf 174,04 € bis 182,47 € pro Monat

~n

C

Es gibt fiir diesen Fall die Moglichkeit, einen Ubergangs
tarif bei einer privaten Krankenversicherung zu wahlen.

Alternative

Die PKV bietet fr Studenten besonders gunstige
Konditionen an. Je nach Leistungsumfang kannst
du dich ab ca. 90 € versichern.

Dieser kostet ca. 120,00 € und wird bei Start deiner Beam
tenausbildung in entsprechende Beamtenausbildungstarife
umgestellt.
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Allianz

Private Krankenversicherung AG
info@allianz.de

www.allianz.de

DFV

Deutsche Familienversicherung AG
service@deutsche-familienversicherung.de
www.deutsche-familienversicherung.de

Nurnberger
Krankenversicherung AG
inffo@nuernberger.de
www.nuernberger.de

GKVVS.PKV

Ein Beitragsvergleich

MONATSBRUTTO
Lohnsteuer
Kirchensteuer (8%)

Soli
+IWIXAPMGLI /:

4% IKIZIVWMGLIVYRK

1.592,06 €
107,83 €
8,63 €

0,00 €

>SYWEXAFIMXVZKI

Alte Oldenburger DKV ottonova

Krankenversicherung AG Deutsche Krankenversicherung AG Krankenversicherung AG
info@alte-oldenburger.de service@dkv.com support@ottonova.de
www.alte-oldenburger.de www.dkv.com www.ottonova.de

ARAG Gothaer PAX-Familienfursorge
Krankenversicherung AG Krankenversicherung AG Krankenversicherung AG
service@arag.de info@gothaer.de www.familienfuersorge.de
www.arag.de www.gothaer.de info@vrk.de

Barmenia Hallesche Provinzial Krankenversicherung

Krankenversicherung a.G.
info@barmenia.de

Krankenversicherung a.G.
service@hallesche.de

Hannover AG
service@vgh.de

www.barmenia.de www.hallesche.de www.vgh.de

Bayerische HanseMerkur R+V
Beamtenkrankenkasse AG Krankenversicherung AG Krankenversicherung AG
service@vkb.de info@hansemerkur.de ruv@ruv.de

www.vkb.de www.hansemerkur.de www.ruv.de

Central HUK-COBURG- Siiddeutsche
Krankenversicherung AG Krankenversicherung AG Krankenversicherung a.G.
service@central.de www.huk.de sdk@sdk.de
www.central.de MRJS$,9/ '3&96+ HI www.sdk.de

Concordia Inter Signal

Krankenversicherung AG

versicherungen@concordia.de
www.concordia.de

Krankenversicherung AG

info@inter.de
www.inter.de

Krankenversicherung a.G.

info@signal-iduna.de
www.signal-iduna.de

Continentale LKH Union
Krankenversicherung a.G. Landeskrankenhilfe V.V.a.G. Krankenversicherung AG
info@continentale.de info@lkh.de service@ukv.de
www.continentale.de www.lkh.de www.ukv.de

DBV Deutsche Beamtenversicherung AG | LVM Universa

(AXA) Krankenversicherung AG Krankenversicherung a.G.
service@dbv.de inffo@lvm.de service@universa.de
www.dbv.de www.lvm.de www.universa.de
DEBEKA Minchener Verein

Krankenversicherungsverein a.G.

kundenservice@debeka.de
www.debeka.de

Krankenversicherung a.G

info@muenchener-verein.de
www.muenchener-verein.de

NETTO 1.182,66 €
MONATSBRUTTO 1.592,06 €
Lohnsteuer 107,83 €
Kirchensteuer (8%) 8,63 €
Soli 0,00 €
AVMZEXI /: MROP 4%IKI

NETTO 1.395,60 €

Wir wissen, da artionelle Inhalte keine ausfihr

Erfahre bei uns alles Wissenswerte zu den Themen liche persénliche Beratung ersetzen kénnen. Deshalb
IVEROIRZIVWMGLIVYRK YRH &IMLMd$ehen wiG drRyRrhe HirReinsGesprach, Detailfragen
'SHI YRH IVLEPXI AY NIHIV *VEKI HMBHAEW WIRHMWXKRXPSRX ~YV :IVJ3KYRK

GKV ODER PKV®As KOSTET DIE GKV FUR BEAMTWAS KOSTET DIE
PKV FUR BEAMTEBIND DIE LEISTUNGEN DER PKV BEI ALLEN GESELLSCHAFTEN
GLEICHWIE TEUER WIRD DIE PKV FUR BEAMTE IM ALTRWELCHEG ESUND
HEITSFRAGENVERDEN GESTELLT®AS IST, WENN MICH DIE PKV AB
LEHNT?KANN ICHWIEDER IN DIE GKV ZURUCKAS IST DIE OFFNUNGSAKTIONPAS
KOSTEN KINDER IN DER PKVRANN ICH MEINEN EHEPARTNER MITVERSICHERN?
MUSS ICH BEIM ARZT IN VORLEISTUNG GEHEWAS IST ENEANWARF
SCHAF T>wASISTDIEBEIHILFENERHAT ANSPRUCH AUF BEIHILFE?E HOCH

IST DER BEIHILFEANSPRUCHVAS MUSS ICH BEI EINER BEIHILFEANDERUNG TUN?
wiE BEANTRAGE ICHB E | H | L F EE wAS TUN BEI EINEM FALSCHEN BESCHEID?
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Was kostet das Leben...

wenn man ploétzlich alles selbst zahlen muss?

Nach dem Studium oder der Ausbildung beginnt, mit
dem Eintritt ins Berufsleben, auch der Ernst des Le
bens und man steht zum ersten Mal so richtig auf
IMKIRIR &IMRIR )W [IVHIR 4PZRI
schmiedet und Wuinsche erfiillt. Damit der einmal
erreichte Lebensstandard im Fall eines mdglichen
Arbeitskraftverlusts nicht aufgegeben werden muss,
WSPPXI
KYRKWPIMWXYRKIR QER 7Y
warten hat und wie man sich schiitzen kann.

Erst informieren, dann verantwortungsvoll planen.

Wer ausfallt, wird oft Gberrollt von unzéahligen Auf
KEFIR HMI IW ~Y
RYRKIR HMI

WMGL NIHIV FI[ZYWWX -[IV it d
[IPGLI

so mancher die Frage: ,Wie bin ich eigentlich abgesi

GLIVX#~ 3HIV S,EFI MGL VMGLXMK ZSVKIWSVKX#~ 2EX3VPMGL

MWX RMGLX NIHIV YRZSVFIVIMXIX EFIV IW KMFX HSGL MQQIV
J hechH/idlé FaleOdie RidudicK inachen, dass zu wenige

gut informiert sind und wissen, worauf geachtet wer-

den sollte.

Wg \e}nem Jobverlust durch

%b‘i&%ﬂ""“ﬁ
M>|||:2 )ZQF\}?RJ(%&MAKYQ\MX [IMXIVKILIR OERR WSPPXI WMGL NIHIV
it diesem Thema beschaftigen.

Well jederzeit etwas passieren kann, wodurch du fur
einen langeren Zeitraum ausfallst, ist die Absiche -
rung deiner Arbeitskraft enorm wichtig. Ganz beson -

IVPIHMKIR KMF X defRR éh ¢l iR demMdrBteR Jéhrénlkeine staatlichen
IW AY FIKPIMGLIR KM RAKspriivhé/hastN | XA X WXIPPX WMGL




KANN MIR NICHT PASSIEREN! ODER DOCH?

Viele gehen davon aus, dass sie in ihrem Arbeitsleben ZSR (MIRWXYRJZLMKOIMX MR HIR 6YLI
nicht von Arbeitskraftverlust betroffen sein werden. %YGL MR HIR .ELVIR ~YZSV [EVIR HMI >
Wie das Statistische Bundesamt bekannt gab, gleichem Niveau.

wurden im Jahr 2017 taglich 27,47 Beamte aufgrund

,Die Beamtin auf Lebenszeit oder der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu verset -

zen, wenn sie oder er wegen des korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden
qO>8&>0S O +0RA>8"yA BJ;}yUilJE dR¥%OAEA> RS O[@3-BiRedeluihyla MsIO 610V -
dienstunfahig kann auch angesehen werden, wer infolge Erkrankung innerhalb von sechs

Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat, wenn keine Aussicht besteht, dass

y a>0% @06cadyJa>a>0BaUuUBOX" %JAORYEAS"YyA BJIJoluy+ ayJdcyaRa>db"
BJ¥% RdcYy>Rd yUUJIBObE>BAIqIYACcA>0% RA>CcAYyIy+d0bd>cad RP%>8yBI»0

WIE BIN ICH ALS BEAMTER ABGESICHERT?

Wer als Beamter seinen Dienst nicht mehr ausiben YRXIVWGLMIHPMGLI 6IKIPYRKIR- 1ER YR
kann und diese Dienstunfahigkeit vom Amtsarzt be schen Beamten in Ausbildung (BAW), Beamten auf

scheinigt wird, bekommt nicht immer automatisch Probe (BAP) und Beamten auf Lebenszeit (BAL).

EYGL IMR 6YLIKILEPX .I REGL &IEQXIRWXEXYW KMFEX IW

WIE VIELE BEAMTE WERDEN DIENSTUNFA

& o
ey = tenversicherung zwar angerechnet,leistete Dienstzeit. volle Dienstjahre verbeamtet sind,
sie haben jedoch bei Berufsunféhig aysnahme: Bei Dienstunfahigkeit haben bei Dienstunfahigkeit einen
’ keit keinen Anspruch. aufgrund eines Dienstunfalls stehen Anspruch auf ein Ruhegehalt.

dem Beamten Versorgungsanspri

che auch ohne die Wartezeit von finf
Jahren zu.

VERSETZUNG IN
DER RUHES TN

BAW

Beamte auf Widerruf kdnnen nichtBeamte auf Probe, also noch in derlm Bundesbeamtengesetz wird le
in den Ruhestand versetzt werden.Probezeit, werden i.d.R. bei Dienstdiglich der Beamte auf Lebenszeit
Sie werden entlassen. Die Dauer deunféhigkeit entlassen. Es folgt eine erwéhnt. Diesen Status erreicht man
Beschéftigung im BeamtenverhaltnisNachversicherung in der gesetzli jedoch erst nach einer Wartezeit:
wird ihnen in der gesetzlichen-Ren chen Rentenversicherung fiir die ge Nur diejenigen, die mindestens flnf

Quelle © Statistisches Bundesamt (Destatis), 2018
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Wer die Voraussetzungen flir einen Anspruch auf ein
6YLIKILEPX IVJ3PPX HIV WSPPXI WMGL 3FIV WIMRI :SVWSV
gungsanspriiche im Klaren sein.

BEAMTE AUF LEBENSZEIT
ERHALTEN EINE
MINDESTVERSORGUNG

Man unterscheidet zwei Formen der Mindestversor -
gung. Es wird auf jeden Fall die amtsunabhangige ;
Mindestversorgung geleistet, wenn die amtsabhan -
gige Mindestversorgung geringer ausfallt.

Das kostet DEIN Eeb@@@ﬂﬂk@ﬁm@%
()

Wie viel du zum Leben brauchst, hangt davon ab, ob Leben auf dem Land. Das Statistische Bundesamt hat
du als Single, Paar ode ilie lebst. Auch das Gre3  hierfur die Durchschnittswerte fur ganz Deutschland
WXEHXPIFIR Y LIMHIX WMG LerfditRER MIPP HIYXPMGL ZSQ

B

Private Konsumausgaben 2017 Private Konsumausgaben 2017 in %
REGL ,EYWLEPXWX]T MR ¢ RIXXS

Wohnen, Energie,
Wohnungsinstandhaltung

3.483,- Sonstige
Konsumausgaben

Paare mit Kind(er

Paare ohne Kind

Alleinerziehende = 1. 929 -

Amtsabhéangige Mindestversorgung Alleinlebende ~ m—— 1.62

Bekleidung,
Die amtsabhangige Mindestversorgung betragt mindes Schuhe
tens 35% der entsprechenden Gehaltseinstufung- Zu be
ricksichtigen ist auch ein Versorgungsabschlag bei vo

zeitiger Dienstunfahigkeit von bis zu 10,8%.

Haushalte Durchschnitt 2.517,-

Freizeit,
Unterhaltung
Kultur

o

14% 14 %

Verkehr Nahrungsmittel,
Laufende Wirtschaftsrechnungen © Statistisches Bundesamt (Destatis), 2018 Getranke, Tabakware

= ——

Wohnen
(Miete, Nebenkosten, Strom, Eigenheim)

IVTY%IKYRK

(Lebensmittel, Getrénke, Tabak)

Kommunikation
(Internet, Mobil)

Mobilitat
2ELZIVOILY /J* %RWGLEJJYRK -RWTIOXMSR 6ITEVEXYV 7TVMX IV

Dieser Versorgungsanspruch erscheint im Vergleich
zu Angestellten, die keine Mindestversorgungsan
spriiche bei Berufsunfahigkeit haben, zunachst kom
JSVXEFIP >YQEP A[IM (VMXXIP HIV >IM
(MIRWXYRJZLMKOIMX FMW ~AYQ - QJF
VIGLRIX [IVHIR 1MX ~YRILQIRHIR JgI|
L'LX WMGL HMIWI :IVWSVKYRK NI

MRXVMXX HIV
QM X ERKI
IV

KIVMRK
| >YVIGL /

Freizeit
(Kino, Ausgehen, Schwimmbad, Sportverein, Fitnessstudio etc.)

Reisen

HE WMGL QMX HIR KIPIMWXIXIR-(MWN

nungszeit verringert. TR e

Wer also glaubt, als Beamter auf Lebenszeit ausrei
chend abgesichert zu sein, sollte auch an seine zu
kunftige Lebensplanung denken. Denn auch, wenn
man seinen Beruf nicht mehr austben kann, hat man
RSGL ;3RWGLI >MIPlI YRH “RER"MI

Hobbies

Kleidung
TVMZEX YRH FIVY®MGL

Versicherungen
/VEROIRZIVWMGLIVYRK ,EJXT%MGLZIVWMGLIVYRK

Elektronik

(Fernseher, Computer, Spielekonsole, etc.) ~3

JJKMIRT YRH /"VTIVTYIKI -
*VMWIYV ,JKMIRIEVXMOIP 1EWWEKI IXG

Bildung
>IMXWGLVMIXIR *EGLPMXIVEXYV [IXG

XYRKIR

7

Reamten auf Widerruf und auf Probe ist dringend zu empfehlen, eine Dienstunfahigkeitsversicherung abzu Tierhaltung DEMISEHSIERCREIICHDENEEE
(Futter, Tierarzt, Steuern) nen Versorgungsbedarf erhaltst,

NGLPMI..IR *3V &IEQXI EYJ OIFIRWAIMX IQT%ILPX WMI WMGL IFIRJ T
HEQMX HIV OIFIRWWXERHEVH WS[MI O*RIXMKI :IVT%MGLXYRKIR EF} Ausgaben gesamt ne personlichen Lebenshaliungss

kosten selbst berechnen. o
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Was kann ich tun,
um mich optimal abzusichern?

Der Versicherungsmarkt bietet unterschiedliche An

gebote fur den Fall des Arbeitskraftverlustes. Emp

fehlenswert ist der Abschluss einer Berufsunfahig

keitsversicherung, die leistet, sobald du deinen zuletzt
ausgeulbten Beruf teilweise oder gar nicht mehr bzw.
voribergehend oder dauernd nicht mehr austiben
kannst.

Besonderheit fliir Beamte

Einige Gesellschaften erleichtern fiir Beamte mittels
einer Dienstunfahigkeitsklausel in den Versicherungs
bedingungen die Anerkennung im Leistungsfall. Denn
mit dieser Klausel muss dem Versicherer keine Be
rufsunfahigkeit nachgewiesen werden. Der Versiche
rer erkennt bei Dienstunfahigkeit das amtsarztliche
Urteil an und leistet daher ohne aufwendige Priifung.

% G L X Béakdte auf Widerruf und Beamte auf Probe

[IVHIR RMGLX [MI &IEQXI EYJ OIFIRWAIMX MR HIRIGWICHTIGE FRAGE

stand versetzt, sondern entlassen. Daher sollten sie
darauf achten, dass in der Dienstunfahigkeitsklausel
auch bei Entlassung geleistet wird.

5. PUNKTE-PLAN

Anleitung zur optimalen Absicherund it

-y

/L'\S Miete & Nebenkosten

?w Lebensmittel

1. Welche Ausgaben habe ich?

Die Kosten fur ein eigenstandiges Leben kdnnen na

turlich nicht so einfach pauschalisiert werden, aber es % Versicherung
gibt Faktoren, die keiner ignorieren kann. Dazu z&hlen (das Minimum ist die GKV)
zum Beispiel:

Freizeit, Hobby
o)) und Kleidung

2. Was zahlt der Dienstherr bei Dienstunfahigkeit?

7TSPERKI HY RSGL &IEQXIV EYJ 4VSFI ;MHIVVYJ FMWX [MVWX HY MR HIV
JSPKX IMRI 2EGLZIVWMGLIVYRK MR HIV KIWIX*"PMGLIR 6IRXIRZIVWMGLIVYI
OIFIRWAIMX [IVHIR IFIRJEPPW MR HIV KIWIX*"PMGLIR 6IRXIRZIVWMGLIVYRK

.ELVIR J3V HEW 6YLIKILEPX RMGLX IVJ3PPX MWX LD

3. Wie hoch ist mein personlicher Versorgungsbedarf?

Die Differenz zwischen Ausgaben und dem Versorgungsanspruch entspricht deinem Versorgungsbedarf.

M S VIS
+DEH LFK JXN%ZQIWLJH 9HUSDbLFKWXQJH

(MI ,’LI HIV %FWMGLIVYRK WSPPXI YRFIHMRKX EYGL ~YO3RJXMKI fRHIVYR
HY IMRQEP IMR JMKIRLIMQ YRH IMRI *EQMPMI HERR WSPPXI HMIW EYJ NIH

5. Welche Versicherung bietet mir den besten Schutz?

Um das zu verstehen, muss man im Kleingedruckten, also in den Versicherungsbedingungen, nachlesen. Generell
MWX LMIV KIVIKIPX [ERR HY IMRIR %RWTVYGL EYJ HMI ZIVIMRFEVXI| 6IRXIRPI

EINE ENTSCHEIDENDE FRAGE

Wann bin ich fur die Versicherung  Wann binich als Beamter fuir die Versicherur
berufsunfahig? dienstunfahig?

-R HIV 6IKIP PIMWXIX IMRI &IVYJWNaRdich diK@hv Xana livi WiIsr@eédruckten eine
rung, sobald du deinen zuletzt ausgeiibten Beruf fir  entsprechende Vereinbarung zu dieser Frage enthal
IMRIR KIIMWWIR >IMXVEYQ JV3LIWeIBW die 5&®BrEnte Dighstunfahigkeitsklausel.
mindestens 50% nicht mehr austiben kannst. Es gibt  Aber Achtung! Manche Gesellschaften leisten erst ab
EYGL EF[IMGLIRHI REGLXIMPMKI 6VYerbBarmRuKg &uf Lebenszeit.
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ACHTUNG BEI DER DIENSTUNFAHIGKEITSKLAUSEL

AachenMiinchener
Lebensversicherung AG
www.amv.de
service@amv.de

ERGO
Lebensversicherung AG

www.ergo.de
service@ergo.de

SIGNAL IDUNA
Gruppe

www.signal-iduna.de
info@signal-iduna.de

Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G.

HUK-COBURG-
Lebensversicherung AG

Siiddeutsche
Lebensversicherung a.G.

www.diebayerische.de www.huk.de www.sdk.de
info@diebayerische.de MRJS$,9/ '3&96+ HI sdk@sdk.de

Condor NURNBERGER uniVersa
Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft Lebensversicherung AG Lebensversicherung a.G.
www.condor-versicherungen.de www.nuernberger.de www.universa.de
kundenservice@condor-versicherungen.de = info@nuernberger.de service@universa.de

DBV Deutsche Beamtenversicherung

Lebensversicherung
S[IMKRMIHIVPEWWYRK HIV %<% O0OIFIRWZ

Provinzial Nord-West

Lebensversicherung Aktiengesellschaft
IVWMGLIVYRK %+
www.provinzial.de

Wirttembergische
Lebensversicherung AG

www.wuerttembergische.de

www.dbv.de o : ;

service@dbv.de leben@provinzial.de info@wuerttembergische.de

Debeka R+V WWK

Lebensversicherungsverein a. G. Lebensversicherung AG Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit
www.debeka.de www.ruv.de www.wwk.de
kundenservice@debeka.de ruv@ruv.de info@wwk.de
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Wir wissen, dass redaktionelle Inhalte keine ausfuhr
Erfahre bei uns alles Wissenswerte zum Thema liche personliche Beratung ersetzen kénnen. Deshalb
(MIRWXYRJZLMKOIMX FIM &IEQXIR steBdnR\R IdiHgE&N& fir' &itd Gesprach, Detailfragen
YRH IVLEPXI AY NIHIV *VEKI HMI TEWWINR HVM PaRWPSIPRYRK AYV :IVJ3KYRK

WANN WERDEN BEAMTE DIENSTUNFAHIGPAS SIND DIE HAUFIGSTEN URSACHEN
For ENED TENSTUNEARTG K =7 WANN WIRD EIN BEAMTER BEI
DIENSTUNFAHIGKEIT ENTLASSEN?ANN WIRD EIN BEAMTER BEI DIENSTUNFAHIG
KEIT IN DEN RUHESTAND VERSETZWIE HOCH ISTDIHVIINDESTVER
SORGUN (BEIDIENSTUNFAHIGKEITPASISTDERVERSORGUNGSABSCHLAG
BEI DIENSTUNFAHIGKEITWAS IST EINE BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG?
WAS IST EINE DIENSTUNFAHIGKEITSVERSICHERUNGEZLCHE FAKTOREN BE
FINFLUSSEN DEN BEITRAGWAS IST VOR VERTRAGSABSCHLUSS ZU BEACH
TEN? WARUM IST EINE BERUFS-/DIENSTUNFAHIGKEITSRENTE FUR BEAMTE AUF
WIDERRUFEF UND PROBI#NVOLL?WARUM IST EINE BERUFS-/
DIENSTUNFAHIGKEITSRENTE AUCH FUR BEAMTE AUEBENSZE | TsInn
VOLL?KANN ICH BEI DIENSTUNFAHIGKEIT EINEN ANDEREN BERUF AUSUBKEAS

IST VOR VERTRAGSABSCHLUSS ZU BEACHTEN®NN DIE BERUFS-/DIENSTUNFA
HIGKEITSVERSICHERUNG OHNE ERNEUTE GESUNDHEITSPRUFUNG ERHOHT WER

DEN? wAs BEDEUTETABSTRAKTE VERWEISBARKEAT



,EVYQ HMI JEJXT2-MGLXZIVWMGLIVYRK Y HIR YRZIVAMGLXFEVIR
Versicherungen gehort

Schon eine kleine Unachtsamkeit kann ausreichen, (MIRWXLEJXTMGLXZIVWMGLIVYRK J3V &IEQXI

um das Eigentum oder gar die Gesundheit eines an . .
. . Im Berufsleben kdénnen auch Schaden verursacht
deren Menschen zu schadigen. Damit ein solches

N IMRIV TVMZEXIR ,EJXT%MGLXZIV
fVKIVRMW RMGLX EYGL RSGL MR LY V\ﬁw)%”?g |G§§ MRH EIXIX MO ZSVQEZPJEPP 1y
JSLVX MWX IMRI TVMZEX] EJXTl/zI\XVCeaL Erllo | 1y i o e

AMGLXFEV (IRR NIHIV MWX KIWIX M‘/F HFEap E U ENOS" s09

satz wird die verantwort iche Person — ob angestellt
(8823 BGB), uneingeschrankt, mit dem aktuellen Ver g

H I ZIV AYV ,EIJXYRK KIASKIR IWLEPF
Q KIR WS[MI O3RJIJXMKIQ )MROSQQI%{ \4v IKI E||I|I:QQ£(§>I§ B S (

SPPXI HIV TVMZEXI| ,EJXTMGLX 8EVMJ HYVGL IMRI (MIRWX
ihm — auch versehentlich — verursachten Schaden zu

haften. Besonders teuer kann das vor allem werden LEIJXTMGLXZIVWMGLIVYRK IVKZR~AX [IVHIR %GLXI FIM HIV
‘ ' ;ELP HIMRIV (MIRWXLEJXTMGLXZIVWMGLIVYRK EYJ HMI Kl
wenn Menschen verletzt werden. . .
nauen Leistungsbedingungen.

Was muss versichert sein? . . .
Auch bei Verlust des Dienstschliissels haftet die ver

Eine schlaue und knappe Antwort: Es kommt darauf  antwortliche Person fiir den entstandenen Schaden in
ER &IM HIV TVMZEXIR ,EJXT¥%MG LvilEinVUMMG.LON Yar BchitisSdP feXskeRentlich aus
unbedingt Personenschaden, Sachschéaden und Ver- der Tasche féllt oder bspw. aus einer nicht verschlos

mdogensschaden mit ausreichend hohen Deckungs senen Umkleidekabine entwendet wird, spielt hierbei
summen versichert sein. Je nach Lebenssituation OIMRI 6SPPI

O RRIR EYGL ZIVWGLMIHIRI 6MWMOIR EYW OIFIR YRH

,SFF] ZIVWMGLIVX [IVHIR

urjeden.
Un\/erz'\chtbarer gchutz furje

Bisher warst du vielleicht bei deinen Eltern oder
deinem Partner mitversichert. Zum Start in dein
Beamtenverhaltnis bendétigst du auf jeden Fall ei -
nen besonderen Deckungsschutz, der auch dein
FIVYY 2MGLIW 6MWMOS EFKIHIGOX
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die feinen Poren des Steins und hinterlasst auffallige K
Flecken. Die Fliesen kénnen nur noch ausgetauscht %\ ng"./ 0@65
werden. @4@ 'L?EGRA.TE~ o ?\Oev‘\ye@
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(PRIVAT) VERSICHERUNG RIS

Schnell noch fiir die nachste Stunde die Folien bedru BERUFLICH)

GOIR HSGL PIMHIV HMI JEPWGLIR KIOH
nicht standhalten. Der technische Support muss an
ricken, weil die geschmolzenen Folien den Drucker
beschadigen.

Schlisselverlustunternwegs

(IV (MIRWXWGLP2WWIP LZRKX QMX HIR TVMZEXIR ,EYWX3V Wir wissen, dass redaktionelle Inhalte keine ausfuhr
JVJELVI FIM YRW EPPIW ;MWW IRW [ IbelpérscQliche Boratung drsetzen kdnnen. Deshalb

und Fahrradschlisseln an einem Bund und der geht e - N .
beim Spielen mit den Kindern im Park unbemerkt ver TLMGLXZIVWMGLIVYRK 7GERRI HIRtéehén BiHdir \g&ht fiif leld Ra¢sprach, Detailfragen
P AY NIHIV *VEKI HMI TEWWIRHI %RX[SWHXV ,MPJIWXIPPYRK ~YV :IVJ3KYRK

loren. Die gesamte SchlieRanlage der Schule muss
ausgetauscht werden und auch fiir zuhause ware ein

neues Schloss besser. .
FUR WELCHESCH A D E NHAFTE ICH?

WELCHE RISIKEN MUSSEN GESON

DERT VERSICHERT WERDEM?N ICH AUCH IMAUSL AN [DABGESICHERT?
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Der Schutz der Verbraucher ist eines der zentralen An
liegen der européischen Gesetzgebung. Ein wichtiges

Element dieser Gesetzgebung ist dabei die sogenamn

te Versicherungsvertriebsrichtlinie.

Wichtig: Grundsatzlich unterscheidet das Gesetz zwi

schen Verkaufern und Maklern. Der Verkaufer arbeitet
MR HIV 61KIP J3V IMRI &ERO SHIV | MBHiedeVdat MeédchiédeRe Berbbdmysmaoglichkeiten:
Portfolio umfasst fast immer nur die hauseigenen
Versicherungen. Makler arbeiten hingegen unabhén

gig und kénnen auf eine grof3e Auswahl verschiedener
Versicherungen zuriickgreifen. Als Makler kénnen wir
MR HIMRIQ 7MRRI
Markt Gberblicken, Produkte fur dich vergleichen und
das passende Angebot vermitteln.

SFNIOXMZ YRH RIYXVEP HIR KIWEQXIR

(MI' JSPKIRHI +VE%%O ZIVHIYXPMGLX HMI [IWIRXPMGLIR 9RXIV

Die unterschiedlichen Beratertypen aufeinen Blick

VERBANDE
BERATERTYPEN| VERSICHERUNGSVERTRETER BANKBERATE (Versicherungsvertreter,
Mehrfachvermittler)
NEUTRALITAT + f.
Parteilose, wertfreie Stellung
OBJEKTIVITAT

Unvoreingenommene, neutrale,
sachliche Bewertung

¥

i.

ANGEBOTSVIELFALT

GroR3e des Produktsortimentes

¥

“+ -+ -+

f.

AUFTRAGGEBER

Jeweilige Versicherung

Bank

Verband / Versicherungsgesellschaft

KOSTENFREIE BERATUNG

.

Y 4

Y 4

VERGUTUNG DURCH

Deine Berater von Beamtenversorgung leicht gemacht sind als Makler mit IHK-Zulassung registriert.

Gehalt / Provision

Gehalt / Provision

Provision

MEHRFACHVERMITTLER

VERBRAUCHERZENT

'RALE

HONORARBE

“RATER

~1B
DVEgéoA;gGUE/C\;I

VERSICHERUNGSMAKLI

.

Y 4

¥

.
y 4
/

x| x| o

Mehrere Versicherungsunternehmen Kunde Kunde Kunde
Provision / Vermittlungshonorar Honorar Honorar Provision / Vermittlungshonorar

Alle Informationen findest du unter www.diebeamtenversorgung.de/ueber-uns .
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gesichert sind, haben wir uns in vielen Jahren angeeig UYEPMXEXMZ LSGL[IVXMKI &IVEXYRK -(
net und in unsere Beratungsfahrpléne eingearbeitet. als Unternehmen auch auf Wachstumskurs und bit
HIR FYRHIW[IMX UYEPM%“=AMIVXI NYRKI
HMI WXIMKIRHI 2EGLJVEKI EYGL MR >YO
kénnen. Und nicht zuletzt denken wir bei dieser Form
B SE ) Ja, das stimmt und das hat  der Beratung auch an Nachhaltigkeit. Wir arbeiten
EYGL KYXI +V3RHI >YQ IMRIR WM Ribefwieger@ IpdprertdsvundMaBremn nicht unnétig lan
rungsunternehmen, das die Kosten fiir seine Filialen ge Strecken zu Beratungsterminen. Somit schonen
und Berater in die Versicherungspramien mit einkal [MV 6IWWSYVGIR YRH 9Q[IPX
OYPMIVIR O ER R >YQ ERHIVIR FPI er';I |ﬁetlg Yw%rlaeh| l\ga{hl%lc ewﬁnla%hangige Ver -
unserer Kunden nicht ein Leben lang am selben Ort. ) ) .

) . . gleichsportale* angeboten. Kann man damit nicht
Wir fragen unsere Interessenten im Erstkontakt, wie

Ilhr seid nicht Uberall vor Ort. Wie kommt das bei
den Kunden an?

Die BVLG GmbH hat ihren Firmensitz in Wirzburg,
betreut bundesweit angehende sowie bereits fertig
ausgebildete Beamte aller Art in Finanz- und Ver-

sicherungsfragen. Wir haben den Geschaftsfuhrer, ) i alles selbst in die Hand nehmen?
Markus Schottdorf, in einem Interview befragt, um M arkus SChOtt sie gerne beraten und betreut werden maochten. i ) )
ihn und seine Firma besser kennenzulernen. Dipl. Betriebswirt und M Wir haben immer wieder

+IWGLZIXWISLVIV HIV &: Anfragen von Suchenden, die mithilfe des Internets
”Wir haben klare Fahrp|ane SMLVI 0O WYRK"™ “RHIR [SPPXIR (MIW W

.. . . dass man weil3, was man braucht und was es unbe
fur die Beratung von Schi - dingt zu beachten gilt. Sehr viele stellen dabei fest,

lern, Studenten und Beamten HEWW HELMRXIV IMR IRSVQIV >IMXEYJ
aJcy U a J»U letztendlich die Unsicherheit bleibt, ob man die richti
ge Entscheidung trifft. Oft wird zum Beispiel nicht klar,
was in den Tarifen alles nicht versichert ist, was spa

Viele wiinschen sich in erster Linieeinen direkten An+ XIV AY FWIR "FIVVEWGLYRKIR J3LVIR OE
WTVIGLTEVXRIV YRH IQT%RHIR |W rduag\beKovhgnenh\Rr vévuddeéveR Kunden nahezu

Beamtenversorgung leicht gemacht — bei euch ist
der Name ganz klar Programm. Markus, wie kam es
denn dazu, dass ihr euch auf Beamte spezialisiert
habt? Gelten sie in der Beratungsbranche nicht

eher als schwierig? mit uns schnell und unkompliziert per Web oder App MQQIV HEW *IIHFEGO HEWW [MV MLRIR
kommunizieren zu kénnen — egal, ob wir in derselben  und vor allem Klarheit verschafft haben.

Aufmerksam auf Beamte Kunden als auch unsere Berater von einem standigen 7XEHX WMXAIR SHIV RMGLX O9RWIVI &IVEXYRKIR Y % HIR

wurde ich durch meine Ehefrau, sie ist heute Lehrerin.  Erfahrungsaustausch. heute schon iiberwiegend webbasiert, telefonisch, Welchen Mehrwert bietet ihr dartiber hinaus euren

Damals"beg.an.n sie selbst ?ine Ausbildung als Beam  rber der Markt ist voll von Versicherungsvermitt - aber in bestimmten Postleitzahlgebieten selbstver e

t(:lnl\a/llnlvxrltgm >|r: ;a;in;ﬁugtimzirg ngé()h: '::r:?z#u . éeE{‘AYV%? k}ﬂ?[s ﬁa%deml{?h vey anderen? standlich auch in personlichen Gesprachen vor Ort | =[5 So il Wer eine Versicherung ab

WXEXX (EW EPPIW KEVERXMIVX | Ms&hliéBehMHMH PsEhdlR hnkeP 10éiGtLatif MieX Békrage
sicherungsbranche tatig war, wurde mir erst da so Markus Schottdorf Ich denke, wir sehen uns in

richtig bewusst, dass es fur Staatsbedienstete einen  erster Linie als Berater und nicht als Verkaufer. Wir
ganz bestimmten Beratungsbedarf gibt. Fir meine  sind nicht an Versicherungsunternehmen gebunden.
*VEY LEFI MGL QMGL FIWSRHIVW MRatHRMgMZesQvt) ahideRe Beilkehmer am Markt, Waiter alf der nachsten Seite..
lungen, die zu beachten sind, ihren ganz personlichen die Versicherungen vergleichen kénnen. Doch nicht

Voraussetzungen und moglichen Optionen beschaf NIHIV ([ IVWMGLIVYRKWZIVQMXXPIV LEX WMGL EYJ &IEQXI
tigt. Ich habe die typischen Beamtenversicherer und  spezialisiert und besitzt somit das nétige Knowhow,

auch alle anderen Versicherungen, die Beamtentarife ~um Beamte trotz der stéandigen Veranderungen pass

anbieten, ganz genau unter die Lupe genommen, um KIREY YRH MQ (IXEMP FIVEXIR Y O RRIR ,MIV KILX IW

fUr sie das beste Ergebnis zu ermitteln. allerdings um nicht weniger, als eine optimale Absi

-GL KPEYFI IMRMKI :IVQMXXP IV |Q ¢HérBng bRnelUEKRXim ErRstill. V

Beratung als schwierig. Wir personlich merken eher,
dass sie sehr griindlich sind und vielleicht manchmal
ein bisschen zu kritisch @rinst) — um an der Stelle
deine zweite Frage zu beantworten. Dabei versuchen Wir haben klare Fahrplane

die meisten nur, alles zu verstehen, bevor sie eine Ent  fiir die Beratung von Schilern, Studenten und Beam

WGLIMHYRK XVIJJIR « [EW NE EY G LtalV EnhRuvRIeft. PSie MatéiX einé NOReriti€ruvg fiur den

KIVEHI NYRKI &IEQXI YRH %R[zV XIKunBshXintRAdeN B&r&er ¥- VdriViersten Gespréach tber

chend und einseitig im Bereich der Beamtenversor HMI MRHMZMHYIPPI &IHEVIWEREP]WI FMW LMR YV “REPIR )RX
gung informiert sind, haben wir beschlossen, zusam scheidung. Je nach Anlass, Lebenssituation oder be

men mit anderen Experten eine Plattform fir Beamte ZSVWXILIRHIV fRHIVYRK [IVHIR-IRXWTVIGLIRHI *VE

zu entwickeln, in der neutrale und transparente Bera  gen erarbeitet und besprochen. Die Erfahrung, welche

XYRK 7XERHEVH MWX 7IMXHIQ TV $tageimwivdtRIeWrilisSdnPdarnR Béamite optimal ab

Wie muss man sich denn eine Beratung bei euch
vorstellen?
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und dann auf den Leistungsumfang. Im Antrag muss  Gesellschaften im Einzelfall gut geeignet sind, ohne
dann aber Auskunft tUber den Gesundheitszustand dass diese bereits personenbezogene Daten vorlie
gegeben werden, was auf beides mafigeblichen Ein gen haben. Die Kunden bekommen so ihre individuel
LYWW LEX &IM EPPIR :IVWMG LIV YeR Bé&ltrade/rKitvdeK LBisturbehnl derleinzelnen Tarife
WYRHLIMXWHEXIR IVLIFIR O RRIRdiigk @egevibérgdsidiuidkBringn sie eins-zu-eins
schlage kalkuliert oder sogar Leistungsausschlisse  vergleichen. Sie haben selbst keinen Aufwand damit
vereinbart werden. Und da Gesundheitsfragen und und bekommen am Ende eine fundierte Entschei
>SIMXVZYQI NI REGL :IVWMGLIVIV Y®KIsgnhGlage. | WRdV @atirlElk Kibernehmen  wir
fragt werden, &ndert sich am Ende das Preis-Leis  samtliche Formalitdten wie Antragstellungen, An-
XYRKW 6EROMRK RSGL IMRQEP O S Qerunmelddriten uny svidexe*FemiGeleistungen.
einen direkten Vergleich erschwert. Man sollte sich

zudem nicht nur auf seine eigene Einschatzung ver

lassen, da schon kleinste Ungenauigkeiten gravieren

de Folgen haben kdnnen. Oft sind Beschwerden, die 7S [MI JEWX NIHIV MWX EYGL

einem selbst als belanglos erscheinen, aus medizini  der Beamte besorgt, sich in der privaten Krankenver
scher Sicht doch bedeutsam. Wir ubernehmen des  sicherung zu versichern. Dabei sind gerade PKV-Tari

LEPF J3V YRWIVI /YRHIR HMI WSKIRERRXI ERESR{RIAMIFIP KIWXEPXFEV

sikovoranfrage, mit der wir ermitteln kdnnen, welche = Beamte nach der Ausbildung oft wieder sozialversi

GLIVYRKWTY»2MGLXMK ERKIWXIPPX MRFRH QVEZIMR MFR:BEOR MHRR NI[IMPMKIR -
die gesetzliche Krankenversicherung. Es tauchen Fra  halten. Unsere gesamte Beratung ist und bleibt daher
gen auf wie: ,Komme ich Uberhaupt zurlick in die fir Interessenten und Kunden kostenfrei. In Ausnah
GKV?“, ,Wie verhalte ich mich, wenn ich Kinder be QIJZPPIR ~YQ &IMWTMIP MQ 6ELQIR HI\
komme?* oder ,Wie bezahle ich die im Alter teure on oder bei der Vermittlung von Nettotarifen in der
Krankenversicherung?* Auch sehr oft werden Fragen %P XIVWZSVWSVKI WXIPPIR [MV SRSV
zur Abrechnung der PKV oder Beihilfe gestellt, zum (MIW [MVH MQ :SVJIPH NIHSGL OPEV FI\
&IMWTMIP [MI QER 6IGLRYRKIR IMRWRMGLEX SFHQ¥E'RMKRHMI ;ELP
Vorleistung treten muss oder ob und wie man be
stimmte Behandlungen erstattet bekommt. Und wie
[MV YRW EPW 9RXIVRILQIR “4RER"MIVIR [MVH EYGL KIPI
gentlich gefragt.
.E HEW O RRXI QER NI
denken (acht). Naturlich nicht! Wir schaffen lediglich
eine solide Entscheidungsgrundlage. Denn der Kunde
In Deutschland ist es Ublich,  gibt uns manchmal auch vor, welche Versicherung er

[ I \d&sBR/ersicherungsfachleute fur die Vermittlung und ~ unbedingt im Detailvergleich sehen méchte. Das pas

Betreuung von Finanz- und Versicherungsprodukten  siert vollig losgel6st von unseren Provisionen. Aus
schlaggebend ist nur, mit welcher Entscheidung sich
der Kunde am Ende wohlfihlt. Denn dann, und nur
denn sind vir »'~ Makler langfristig erfolgreich: Wenn

eil K n e zu. *~den mit unserer Arbeit ist und auf
D ue  UL- <hine rsten Entscheidungen hinaus, mit
uns zusammenarbeiten mochte, beziehungsweise

DU LOSTIHOKE
INDEM DU DICH ME..

CKET 2

START INS REFERE

1 ERSTGESPRACH
=S

i tung
Fur deine kostenfreie Berat

P G Beamene e ONLINE LIVE-BERAT
l PERSONLICH O. TELE

UNTERLAGEN WERDEN GH
BESPROCHEN, FRAGEN 8]

WIR SIND AUCH WEITERHIN DICH DA,
WENN DU FRAGEN HAST ODER-SFEH EHHWAS=— =— =— e
IN DEINEM LEBEN VERANDERT!
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AB JETZT ERLEDIGEN WIR §
ANTRAGE STELLEN, INFO A

VORVERSICHERUNG,
KUND|GUNGEN, ABWICKLUNG gleichzeitig personlich kennenlernen kdnnen

YRW WSKEV ER *VIYRHI YRH *EQMPMI [I

Jeder sollte sich, bevor er
ZSVIMPMK IMRIR 8EVMJ EFWGLPMI...X
seine Situation und Wunsche verschaffen und Prior
taten seizein. Wir empfehlen dafiur ein Expertenge
sprach mit einem kompetenten Berater, der den Kun
HIR YREFLZRKMK [1JJIOXMZ YRH WMGLI
Wenn auch nur kurz und knapp, ist ein solches Ge
sprach aus unserer Sicht unerlasslich, um einen ob
NIOXMZIR "FIVFPMGO Y FIOSQQIR YRH
schungen zu vermeiden. Wir bekommen zum Beispiel
LZY%%K %9RIVEKIR ZSR -RXIVIWWIRXIR H

ANONYME RISIKOANFRAGEN, VER FI"ELPXI 6IGLRYRKIR ZVKIVR ;IRR [MV

PN EIS IO SR =@ INIB)]  warum sie sich fur diese eine Gesellschaft entschie
WERDEN DIR AUSGE d=n haben, kommt meist die Antwort, dass sie Freun

de und Bekannte gefragt haben. Ein solches Vorge

hen bietet sich zwar an und ist nachzuvollziehen,

HSGL RYV EYJ WYFNIOXMZI 6EXWGLPZK|
bei seine eigene, ganz personliche Situation aul3er

Acht zu lassen, ist nicht der richtige Weg. Wir bieten

auch regelmafig kostenlose Vortrage und Workshops

in Kooperation mit Fachschaften an vielen Uni-Stand-

orten an, damit sich bereits Studenten uber die wich

tigsten Versicherungsthemen informieren und uns
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1 die Bayerische BU Protect Smart (18719) &IVYIJWOPEWWI 1000 65 * % 48,80 31,70
2 die Bayerische BU Protect Komfort (18709) &IVYIWOPEWWI 1000 65 1.8 8.8 8 4 54,94 33,79
3 die Bayerische %UNT ;?tff}/fm(a{téf\j\?&) GLIvy &LV YIWOPEWWI 1000 65 * K 53,43 36,03
4  die Bayerische BU Protect Komfort plus(18729)  &IVYJWOPEWWI 1000 65 1.8 8.8 8 4 60,40 38,05
5  die Bayerische %UNT ;"fﬁ /ﬁﬂ?éﬁﬁ% Livy &LV YIWOPEWW! 1000 65 Tk kh K 59,97 38,12
6 die Bayerische %UJ ;?“‘ﬁ /ZKI"I'(“:"SFP\',‘\‘IS,\%;T_ZIQ\)/ &LV YIWOPEWWI 1000 65 Kk kA K 65,43 42,38
7  die Bayerische BU Protect Prestige (18809) &IVYIJWOPEWWI 1000 65 1 8. 8.8 & ¢ 65,46 45,17
8 ' IDUNA Comfort BUV &IVYIWKVYTTI %1000 65 * K 74,72 46,32
9 die Bayerische %UNT ;?‘ZC} /zplr islﬁgeF(t\??\j’Sg Livy &KV YIWOPEWWI 1000 65 *dhk Ak 70,50 49,50
10 IDUNA Comfort Premium BUV &IVYIWKVYTTI %1000 65 1 2. 8.8 & ¢ 87,61 54,32
11 Nurnberger SDu2901C Berufsgruppe 3 1000 65 b 8. 8.6 & ¢ 75,93 51,63
12 SDK SBU Berufsgruppe A3 1000 65 * &k K 75,94 51,84
13 = Nurnberger BSBU2901C Berufsgruppe 3 1000 65 1 8. 8.8 & ¢ 78,54 53,41
14 6 : BV Berufsgruppe 8 1000 65 b 8. 8.8 & ¢ 72,25 54,07
15 . IDUNA Comfort Premium BUV (AU) &IVYIWKVYTTI %1000 65 1 8. 8.8 & ¢ 87,61 54,32
16 = Ergo 4AVMZEX &9: > Berufsgruppe 4 1000 65 1 2. 8.8 & ¢ 88,25 58,25
17  Condor C80 Comfort Berufsgruppe 2a 1000 65 b 8. 8.6 & ¢ 85,54 59,88
18 DBV ALVSDV &IVYIWKVYTTI 1000 65 1 8. 8.8 & ¢ 103,54 61,61
19 ,9/ '3&96+ SbuU Berufsklasse 3 1000 65 * * K 115,91 63,75
20 DBV ALVSDV mit AU &IVYIWKVYTTI 1000 65 b 8. 8.6 & ¢ 107,85 64,17
21  Universa 7402SBU Berufsgruppe 2 1000 60/65 1 8. 8.8 & ¢ 93,90 65,73
22 = Debeka BV-S Berufsgruppe B 1000 63/65 * * K 96,32 72,24
23 Wairttembergische  &96: &IEQXI Berufsgruppe 2 1000 65 * & K 109,79 79,47
24 Universa 7&9 QMX 4%IKI Berufsgruppe 2 1000 50/65 1 8.6 8 & ¢ 107,13 80,62
25  AachenMiinchener BU Berufsgruppe 2 8 8.8.8 4 %RKIFSX RYV FM
26  AachenMiinchener &9< Berufsgruppe 2 b 8. 8.6 & ¢ %RKIFSX RYV FM
27  WWK SBU Komfort (BS08) Berufsgruppe C 65 1 8. 8.8 & ¢ 120,32 109,49

ON

ON

MW& 8 9% &; 9% 4:& /,8 99 ) '31*368 & 7 74 & 1 4:& I,
DBV &2 9% /96 9% 6/%,85€ Continentale EB-BUJ50, KS-U /150 180,02 €
) &% '31*368 & &% 74 & 4:8& Niirnberger &l &l &7 &7 4:& /,8 23%0p€
Continentale %> /.8 &% )& &9 /7 9 67,91 €
46-13 & 46-13 & v "
JERWILIVOYV & 4:& 1, % /&) 198 69,08€ 'EPPIWGLI 48 1. &)E 235.72€
& 7& ; & PMRMO Do4:& 71, ‘MW& 89 &, 89 4:& /,89
Bay. Beamten KK &)VKZRAYRK 70,08 € DBV @2 9 /96 9 239,81 €
.9/ 'SFYVK &%6 4:& /,8& &) % 71,62 € ,9/ "'SFYVK & 4:& /,8& &) 244,75 €
,9/ 'SFYVK &%/ 4:& [,8& &) % 72,96 € /31368 & /31368 & - /31
Signal Iduna *368 & ; /131*368 & ; o 4:& 24495€
Debeka :CA% & % ;0 % 10 % 4:& /.8 .., ), /31%368 & ) /IYV4097
Concordia &: &: 4:& 1,8 &:) &: 4092A6,28 €
% & % 78&% >&% 4:& /1,8
LM )&% /968 8451¢€ Bav Beamtenkk [/ & 7& & O 7& &IPMRMO ,
eg 46.13 & s ‘e Y- &/PMRMO O 4:& /,8 &) VK IRAY R
_ . .
(EPPIWGLI 788 1, 788 &)E 8513¢€ Union & 78 & O 7& & PMRMO
&/PMRMO O 4:& I, &) vKz BRRPR%
Niirnberger &%/ &%7 4:& 1,8 &%) 8522¢€
% & %& ) T& 7& ) >&
Central &%  4:& )/,89 88,77 € LVM 4:& /1,8 )& /968 256,14
&7 9% & 9% &; 9% &> 9 Allianz & % 7& &,/ &, > 4:& /1,8 25705 €
pBv 4:8 1,8 9% &2 oo o6 oot Ol &,)>80 /968
Miinchener Verein ?ggt;;ogare-BAOZZ, PVB, 795 /25, 726 A, 00.24€ Debeka & & / ;0 ;0 / 4:& /.8 857,29 €
% % > 4 & 4> 4)& 4 9
6 : BB50B, W250B, PPB, 10U /25, E1B 90,30 ERWILIVOYV g, &)8 /98 Z0.8o
&' ;. &IPMRMO Co4:& T/, Miinchener Verein Bonus Care-B 936, 939, PVB, 795 /25, 726, 262.61 €
Bay. Beamten KK &)VKZRAYRK 92,14 € 790 /200 )
i & 6% &6/ &6> 4:& % /.8 Alte Oldenburger 22 %% 1 LT > 2 2ene
Allianz & )>80 1968 92,68 € g 4:8 /.8 &)8 196 )
Uni &' ; & PMRMO Co4:& I, 9574 € 6 : BB30, BB20E, W230, W220E, PPB, 10U /25, E1 271,99
nion &)VKZRAYRK ' , ) , ,
& &1* &l, &/, * 4:&
Gothaer & ;% &;7 &;> 4:& | & )P5,98 € DKV /1,8 &)< 1196 212776 €
% % 4 & % 4)& % >% % . &7+ 89 & 89 &; 89 &>
JERWILIVOYYV I % &)8 % /98 498%8€ bBv 4:& /1,89 &2 9 /96 9 27?’29(::
) 6 /31*368 & 6 /31*368 & ; 4k YRM % YRM % 6 YRM 78 YRM
Signal Iduna 6)/, 6 /31%368 & ) /yvaggy 9860€ Universa YRM >% 4:& YRM /7/8 Y R283,81€
uni-KU /135
uni-B|Start A 50, uni-B|Start ST 2/50,
Universa YRM & 7XEVX >% 4:& YRM /710832¢€ DKV &1 &r* &1, &l * 4:& 500 76€
YRM &> &&%) YRM /9 1,8 &)< /196 ’
BA30UA, BAEUA, BS30UA, BSEUA, PPB, &7+ 89 & 89 & 89 &>
Sdk 10u /25, BUA 107,35€ pBv 4:& 1,89 &2 9 /969 21d20e
&1% &1, % &> % 4:/ 11,8 Central & &I 4:& )/,89 27397 €
DKV £)<% 1196 111,58 €
SdK A30u, AEu, S30u, SEu, PPB, 10u /25, Bu 274,79
%6 % + 251, PVB, 11 /25, 257 112,10 €
% % 7 7 71, 7; > 4
Barmenia & (8% 9 & &% >9 & 41& [, a0 of, /,89 )8 sfheae
(B)VEA50U, (B)VK100U '
YRM % YRM % 6 YRM 78 YRM
6 )</097-: & 6 )</097-: & ; Universa YRM >% 4:& YRM /718 Y R243,8>€
Signal Iduna 6 )</097-: & )7 4:& 6 )/, 115,55 € uni-KU /135
6 )</097-: & ) /IYV4097 oo e ) a7 a1 ) e ¢
h () 0 > 2 2
Concordia & % & % 4:& /.8 &:) &: WBIGE Gothaer PVB, K /25, BE 8682 €
) & &% 9 & &% >9 & 4:& I/, Barmenia &9 & >9 4:& |/, )9 g060€
Barmenia (B)VEASQU, (B)VK100U 120,03 € VK100U )
&: %  &: |/ &: |/ &: > 4:& &/ (6 &/ < (6 4-8 (6 &7 (6
Alte Oldenburger /8 &)8 196 136,31 € Signal Iduna &7 < (6 4:& )/, &) (6 2B06€
(6 /YV4097
) &I % (6 &7 % (6 4:& 6 )/
Signal lduna &) (6 &) (6 /YV4097 153,62 € %6 % + 217, 247, 527, PVB, 11 /25, 277 303,25 €
GKV, allg. N . & & O &/PMRMO &lP
o 1n s KIWIXAPMGLI /VEROIR YRH 4%PRIEICWMGL Bay. Beamten KK 48 18 &)VKZRAYRK MO
E &7 89 & 89 &, 89 &> :
Fordere jetzt deine RO TR M
S;‘Z”ﬁ'%% KIWIX"PMGLI /VEROIR YRH 4% Bi{257%¢

78 6

78 6

MSGLIVYRK



Du hastdich furdie private Krankenversicherunt

sogeht esweiter furdich:

Habe ich bereits Versicherungsvertrage, die fir meinen neuen Beruf geeignet sind? | |ja | |nein

Bestehen noch alte Zusatzversicherungen iiber meine Eltern? | |ja | |nein

Krankenversicherung

Bis wann bin ich bei meinen Eltern gesetzlich mitversichert? W,e - :
MH®6 7XMGLXEK OIFIRWNELV FA[ *EGLWIQIWXIV mOChtelchabgeSiC

|| Gesetzliche Krankenversicherung kiindigen bis

Vi :
érsorgung im Krankenhaus

(Kiindigungsfrist meiner GKV?)

|| Private Krankenversicherungen vergleichen
(Auf Beihilfeerganzungstarif achten, Beihilfe siehe Seite 13)

|| Private Krankenversicherung beantragen bis

21-§ett-z.immer / Chefarzt
M— hett-Z:mmer/ Chefarzt
e rbett-Zimmer / Stationsarzt

Vorsor,

elej
(Ubergeg eistungen

S
etz. Programme hinaus)

(Antragsprozess siehe Seite 15)

| Friihzeitig Gesundheitszustand sichern
(Anwartschaft siehe Seite 42)

|| Kiindigungsfrist im Ubergangstarif

"FIVKERKWXEVMJ WMILI 7IMXI

Du bistbereits privat versichert:

D Klaren, ob ich beim aktuellen Versicherer bleiben kann

|| Klaren, ob mein aktueller Versicherer langfristig der beste fiir mich ist

Dienstunfahigkeit

"] Mein Versorgungsbedarf

i : :
nein [ Jich bin unsicher

hohe Zahnleistungen
IE} ' '
nein [ Jich pin unsicher
Heilpraktikerleistun

[Tja 9en/Homéopathie

nein i :
[Jich bin unsicher

Kur/Rehg
ja ' '
[T nein [Jich bin unsicher
Bel.tragsrijckerstattungen

i . o
nein [ Jich pin unsicher

schnell sein lohnt sich!

(was berechnet und berticksichtigt werden sollte - siehe Seiten 23-25)

"] Berufsunfahigkeitsversicherung abschlieRen bis

e Gesellschaften pieten

Denn manche
pessere KOﬂd|

(Achtung Dienstunfahigkeitsklauseln siehe Seite 27)

matrikuliert pist!

+DIWSbLFKWYHUVLFKHUXQJ

&MR MGL 3FIV QIMRI )PXIVR LEJATYMBLXZIVWMGLIVX#

Wenn ja, bis

] JEIXT%MGLX :IVWMGLIVYRK EFWGLPMI...IR FMW

(Auf was dabei zu achten ist - siehe Seiten 28-31)
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tionen, wenn du noch Im-

BESTATIGUDER VOR
VERSICHERUNG UE
VERSICHERUNGS4
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ERLASS
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SICHERUN
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%2:f68)6+692(&)8BeHhGruNd net. /378)2(f14*92+74%97",%0)

betrag ist ein Bestandteil des Beamtengehalts./\ [\ - Die Kostenddmpfungspauschale ist ein von den Bei

[68)6732()6>=97",0 [Besteht hilfeberechtigten zu tragender Anteil. Es handelt sich
IMR IVLIFPMGLIV 1ERKIP ER UY E P thtehdriatiXB&sol@uigsgmpper gestaffelte ,Selbst

kann das Bundesministerium des Innern, fir Bau und FIXIMPMKYRK® MR , LI IMRIW JIWXWXILIRHIR &

IXVEKIW

,JIMQEX SHIV HMI ZSR MLQ FIWX-M Q ExbobenXvird die KOR,[ihdek|die Beihilfestelle diese

sonderzuschlage gewahren. & ) - , - O Dle Bei  pro Jahr von der auszuzahlenden Beihilfe einbehalt.
LMPJI MWX IMRI “Z4WRER” MIPPI 9RXIVASKEPH R IM/R4/MRBRROIRRPDIMW, LI IMRFILEPXIR [YV

HI [MVH

+IFYVXW  4%1KI YRHE&ESSHIWDIZRPPERN der Folge die Beihilfe fir den weiteren Verlauf des

+ [ 2>92+ 7 8 Ybés Bethilfeerganzungstarif ~ Jahres ungekirzt ausbezahlt. 69 )+ ) 9% 08
der privaten Krankenversicherungen schlie3t die Ll (Ml 4IRWMSR EYGL 6YLIKILEPX KIRERRX FI*I

MIGLRIX

GOIR HIV &IMLMPJI YRH WGL3X*"X HMEL I-BEEHXI\RELRZVST\X/WK‘IEL\PSZ{LD@XI

lungen. & ) -, -0%*)7 8 ) Dié Beihilfestellen % 9 7 + % &Qnderausgaben sind Posten in der
erstatten anfallende Behandlungskosten. ( - ) 2 /-8 Steuererklarung, die deine Steuern senken.: ) G-

9 2 *f , -+ /) bienstunfahigkeit liegt vor, wenn 7 -"' ) 692 +7:)686-)&76-",80-2-)
ein Beamter aus gesundheitlichen Grinden oder (M| :IVWMGLIVYRKWZIVXVMIFWVMGLXPMRMI—VIK
EYJKVYRH WIMRIW O VTIVPMGLIR ¥RMWXERHIMWXIRENIVLEIWMGLIVYRKWZIVQMXXPYR

TP XHMT—61G T Xt

K YRH HMIRX

YRIZLMK MWX HMI HMIRWXPMG L tBm VievbidusherstRutzKI KERABIY + 9 2 + 7-9 2

seinem Dienstherrn zu erfillen. *9% 1 -0 -) 2> 97 46 9" Ein Versorgungsanspruch bezeichnet
7", 0 % Ber Familienzuschlag ist ein Bestandteil ~ fir Beamte einen Anspruch aus dem Beamtenver

des Beamtengehalts. + 6 9 2 (7 -",) 6 9 &is+ sorgungssystem. )6 /36 +92+7&)(%6*
Grundsicherung wird in Deutschland eine aus Steuer  Der Versorgungsbedarf ist der Betrag der fir die

KIPHIVR YRERAMIVXI| 7S*MEP P IMW XMoRailichdr’ AMsGab&nl X ebemdhaltlh@skosten/Ver

7S"MEPZIVWMGLIVYRKWW]WXIQ Y TE.MIERXRRKYR MBIR WMKX6[MY R+ 7

und Arbeitslosenversicherung) gegenibersteht. Um 0) -7 89 2 +Angpriiche aus dem Beamtenver
gangssprachlich — wenn auch nicht korrekt und auch  sorgungssystem bei vorzeitigem Ausscheiden wegen

mit abwertender Tendenz — nach dem Gesetzespaket, beispielsweise Dienstunfahigkeit.
QMX HIQ WMI IMRKIJ3LVX [YVHI-EPW S,EVX" -:" FI"IMGL

fur
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| NCHERERARD MO ARD | AL 1IN .=-\‘).‘,"‘-';-7.@:=?"\”<[_

ARAG, BKK MOBlL OlL AXA/DBV BKK PFALZ BARMENlA BASLER, BAYERl'

KENKASSE, CONDOR, CONTINENTALE, COSMOSDIREKT, CONCORDIA,

DEURAG,DEUTSCHERRING, DIEBAYERISCHE, DKV, GENERALI, GOTHAE

MERKUR, HDI, HEK, HKD, HELVETIA, HUK, INTER, INTERLLOYD, INTER

KRAVAG, LKH, MHPLUS, MYLIFE, MUNCHENER VEREIN, NURNBERGE
ANGLERR®PROYINZ| ARH\RROBANDODNRECHTSSCHUTZ, SALUS BKK,

SDKSEGANBLUSTUARGAR,TEWISS LIFE, TK, UELZENER,

UNIVERSAYNVBIMCYOLKS WOHL BUND, WURTTEM
BERGISCHE,WURZ BURGER, WGV,
WWK, ZU RICH

Z.B.

= )BEAMTEN
» VERSOB?UN%
leicht gemach
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