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Ein verantwortungsvoller Job

Du startest eine Ausbildung als Lehrer, Polizist, Feuer-
wehrmann oder gehst in die Justiz oder die Verwal-
tung? Dann Ubernimmst du eine verantwortungs-
volle Aufgabe flr eine funktionierende Gesellschaft.
Im Gegensatz zum weit verbreiteten Klischee sind
Beamte namlich ein Garant fir ein funktionsfahiges
offentliches Leben, da sie, anders als Angestellte,
nicht streiken dirfen. Der Staat sichert sich somit in
allen Bereichen des offentlichen Lebens gegen Unter-
brechungen oder Ausfélle ab. Als Gegenleistung wird
man mit dem Beamtenstatus belohnt.

Denn stell dir mal vor, unsere Kinder konnten nicht
mehr in die Schule gehen, weil gestreikt wiirde oder
die Feuerwehr brachte bei Branden nicht den vollen

Einsatz und die Polizei ware bei Unfallen nicht sofort
zur Stelle. Deshalb ist es gut, dass du dich fir die Be-
amtenlaufbahn entschieden hast!
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EINTEILUNG DER BEAMTENBERUFE

IN BESOLDUNGSGRUPPEN

Besoldung nach der Ausbildung

A 2 | Besoldung etwa 2.100 - 2.400 €

Oberamtsgehilfe, Oberbetriebsgehilfe, Schaffner,
Wachtmeister

A 3 | Besoldung etwa 2.200 - 2.600 €

Hauptamtsgehilfe, Hauptbetriebsgehilfe, Oberauf-
seher, Oberschaffner, Oberwachtmeister, Grenadier,
Flieger, Matrose, Gefreiter

A 4 | Besoldung etwa 2.250 - 2.650 €

Amtsmeister, Betriebsmeister, Hauptaufseher, Haupt-
schaffner, Hauptwachtmeister, Oberwart, Triebwa-
genflhrer, Obergefreiter, Hauptgefreiter

A 5 | Besoldung etwa 2.270 - 2.700 €

Betriebsassistent, Erster Hauptwachtmeister,
Hauptwart, Justizvollstreckungsassistent, Kriminal-
oberwachtmeister, Oberamtsmeister, Oberbetriebs-
meister, Oberstabsgefreiter, Obertriebwagenfihrer,
Polizeioberwachtmeister, Polizeiwachtmeister,
Stabsgefreiter, Unteroffizier, Maat, Fahnenjunker, See-
kadett

A 6 | Besoldung etwa 2.300 - 2.850 €

Betriebsassistent, Erster Hauptwachtmeister, Haupt-
wart, Justizvollstreckungssekretar, Lokomotivfihrer,
Oberamtsmeister, Oberbetriebsmeister, Oberbe-
triebswagenfihrer, Sekretar, Werkmeister, Stabs-
unteroffizier, Obermaat

A7 | Besoldung etwa 2.400 - 3.100 €

Brandmeister, Justizvollstreckungsobersekretar, Jus-
tizvollzugsbeamter, Krankenpfleger, Krankenschwes-
ter, Kriminalmeister, Oberlokomotivfihrer, Obersekre-
tar, Oberwerkmeister, Polizeimeister, Stationspfleger,
Stationsschwester, Stabsunteroffizier, Obermaat,
Feldwebel, Bootsmann, Fahnrich, Fahnrich zur See,
Oberfeldwebel, Oberbootsmann

A 8 | Besoldung etwa 2.550 - 3.350 €

Abteilungspfleger, Abteilungsschwester, Gerichts-
vollzieher, Hauptlokomotivfuhrer, Hauptsekretar,
Hauptwerkmeister, Justizvollstreckungshauptsekretar,
Justizvollzugsbeamter, Kriminalobermeister, Ober-
brandmeister, Polizeiobermeister, Hauptfeldwebel,
Hauptbootsmann, Oberfahnrich, Oberfahnrich zur See
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A 9 | Besoldung etwa 2.750 - 3.650 €

Amtsinspektor, Betriebsinspektor, Hauptbrand-
meister, Inspektor, Kapitan, Konsulatssekretar,
Kriminalhauptmeister, Kriminalkommissar, Oberge-
richtsvollzieher, Oberin, Oberpfleger, Oberschwester,
Pflegevorsteher, Polizeihauptmeister, Polizeikom-
missar, Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann, Leutnant,
Leutnant zur See

A 10 | Besoldung etwa 2.950 - 4.050 €

Konsulatssekretar Erster Klasse, Kriminaloberkom-
missar, Oberinspektor, Polizeioberkommissar, See-
kapitan, Oberleutnant, Oberleutnant zur See

A 11 | Besoldung etwa 3.400 - 4.550 €

Amtmann, Kanzler, Kriminalhauptkommissar, Polizei-
hauptkommissar, Seeoberkapitan, Fachlehrer, Haupt-
mann, Kapitanleutnant

A 12 | Besoldung etwa 3.600 - 5.000 €

Amtsanwalt, Amtsrat, Kanzler erster Klasse, Krimi-
nalhauptkommissar, Polizeihauptkommissar, Fach-
lehrer mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fach-
hochschulausbildung, Konrektor, Lehrer (als Leiter
einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit bis zu 80 Schiilern), Hauptmann,
Kapitanleutnant

A 13 | Besoldung etwa 4.250 - 5.550 €

Erster Kriminalhauptkommissar, Erster Polizeihaupt-
kommissar, Kanzler Erster Klasse, Konservator, Kon-
sul, Kustos, Landesanwalt, Legationsrat, Oberstaats-
anwalt, Oberamtrat, Oberrechnungsrat, Hauptlehrer,

Konrektor, Realschullehrer, Rektor, Studienrat, Stabs-
hauptmann, Stabskapitanleutnant, Major, Korvetten-
kapitan, Stabsapotheker, Stabsarzt, Stabsveterinar

A 14 | Besoldung etwa 4.536 - 6.168 €

Akademischer Oberrat, Arzt, Chefarzt, Landesan-
walt, Oberarzt, Oberkonservator, Oberkustos, Ober-
rat, Pfarrer, Fachschuldirektor, Fachschuloberlehrer,
Oberstudienrat, Realschulkonrektor, Realschulrektor,
Regierungsschulrat, Schulrat, Oberstleutnant, Fre-
gattenkapitan, Oberstabsarzt, Oberstabsapotheker,
Oberstabsveterinar

WISSENSWERTES - STEUERN & CO FUR BEAMTE

Warum haben Beamte mehr Netto?

Anders als angestellte Arbeitnehmer unterliegen
Beamte der Versicherungsfreiheit. Das heif3t, von ih-
rem monatlichen Gehalt werden keine Sozialabgaben,
wie Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
oder zur Arbeitslosenversicherung, abgezogen.

Dadurch haben Beamte zunachst weniger Abzige
und somit mehr Netto als Angestellte mit vergleich-
barem Gehalt.

Auch Beamte miissen Steuern zahlen

Auf die Gehalter werden Lohnsteuer, Solidaritatszu-
schlag und Kirchensteuer erhoben.

Was Beamte von der Steuer absetzen konnen

Deine Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung
kannst du in der Steuererklarung als Vorsorgeaufwen-
dungen absetzen. Allerdings ist die Abzugsfahigkeit

Tigps fir die Ctevererklirung o

Auch fiir Beamtenanwarter ist die Abgabe einer
Steuererklarung sinnvoll und das unabhangig von
der Steuerklasse. Liegen deine Beziige namlich tiber
dem Freibetrag von 9.168 € (2019), sind all deine
dariiberhinausgehenden Beziige voll zu versteuern.
Deine Aufwendungen, beispielsweise in Verbindung
mit der Ausbildung, kannst du dann in deiner Steuer-
erklarung geltend machen.

lediglich auf die Grundsicherung beschrénkt. Daher
sind Zusatzleistungen, wie Unterbringung im Einzel-
zimmer oder Chefarztbehandlung, nicht als Vorsorge-
aufwendungen abzugsfahig. Im Krankheitsfall kon-
nen diese Ausgaben jedoch als auRergewohnliche
Belastung bei der Steuererklarung geltend gemacht
werden. Als aullergewohnliche Belastungen werden
vom Finanzamt Fahrtkosten fur Arztbesuche oder die
Kostendampfungspauschale anerkannt. Letzteres ist
ein Pauschalbetrag, den der Beamte selbst bezahlen
muss. Die Pauschale wird von der Beihilfe abgezo-
gen und ist in ihrer Hohe unter anderem abhéangig
vom Einkommen. Allerdings ist sie von Bundesland
zu Bundesland unterschiedlich geregelt. Wer als akti-
ver Beamter beispielsweise in der Besoldungsgruppe
A 10 vergutet wird, muss in Hamburg pro Kalenderjahr
75 € fUr beihilfefahige Aufwendungen selbst finanzie-
ren, wahrend in Rheinland-Pfalz 150 € fallig werden.

o Beamfenanwiirien

Dadurch wird sich deine zu zahlende Lohnsteuer re-
duzieren und du bekommst einen Teil vom Finanz-
amt zuriickerstattet. Als Werbungskosten kannst du
beispielsweise Fachliteratur (Bicher, Zeitschriften)
und Arbeitsmaterialien in deiner Steuererkldarung
geltend machen. Auch die Entfernungspauschale
(Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeits-
statte) kann in Abzug gebracht werden.

Top fir Lehver: Arbeitczimmer ghsetzen

Eigentlich gilt flir Aufwendungen, die durch das Ar-
beiten zu Hause entstehen, ein Abzugsverbot. Aus-
nahmen treffen bspw. fiir Lehrer zu, wenn sie ohne
festen Schreibtisch in der Schule zuhause ein extra
Arbeitszimmer haben. Fiir das Arbeitszimmer kénnen
sie ihre Kosten bis zu 1.250 € / Jahr geltend machen.

Einrichtungsgegenstande als Arbeitsmittel angeben

Denke auch daran, die Kosten fiir die Einrichtung
deines Arbeitszimmers, wie Schreibtisch, Biirostuhl
oder Regale, als Werbungskosten anzusetzen. Auch
Computer und Drucker gehoren iibrigens dazu.




Um was muss ich mich
zum Jobeinstieg eigent-

1 3
(awin RatsChker ?_ : lich kiimmern?

Kaufmann flr Versicherungen : - . _
und Finanzen Einer unserer Spezialisten fur Berufsein-

steiger, Gavin Ratschker, gibt dir einen
Uberblick, worum du dich unbedingt
kiimmern musst. Er bekommt haufig
Fragen gestellt wie: gesetzlich oder pri-
vat versichern — was ist sinnvoll? Was
passiert, wenn ich krank werde — wie
lange bekomme ich mein Gehalt ge-
zahlt? Aus seiner Erfahrung heraus kann
er dir folgende Empfehlung mit auf den
Weg geben:

KRANKEN- ARBEITSKRAFT- HAFTPFLICHT-
VERSICHERUNG  ABSICHERUNG  VERSICHERUNG




Krankenversicherung

OESETZLICHE

oder FRIVATE
Kmnkenvemchemng?

| Fakt ist: In Deutschland muss sich jeder krankenversichern. Hier stellt
sich die Frage, ob du in der gesetzlichen Krankenversicherung bleibst

: oder warum du dich privat versichern solltest? Die Antwort in diesem
Fall ist einfach. Weil du als Beamter beihilfeberechtigt bist, brauchst

du nur einen Teil privat zu versichern. Das ist wesentlich gunstiger

als der volle Beitrag der gesetzlichen Krankenversicherung. Zudem

hast du in der privaten Krankenversicherung einen besseren Versiche-

| rungsschutz.

AR



Wie auch der Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. empfiehlt, ist die "{i}‘ PKV
uberwiegende Mehrheit von 94 % der Beamten in Deutschland in einer priva- Verband der Brivaten
ten Krankenversicherung versichert. Und das aus guten Grinden: Krankenversicherung

Wenn du als Beamter krank wirst, beteiligt sich der Staat an den Behandlungskosten. Diesen
Anteil nennt man Beihilfe. Die Beihilfe bekommst du i.d.R. nur zusammen mit der PKV (eine
Ausnahme bildet hier der Hamburger Sonderweg).

Den Leistungsumfang der PKV kannst du selbst auswabhlen:
Vom Basis- bis Premiumschutz ist alles moglich.

Die PKV versichert alle, unabhangig von Vorerkrankungen oder Behinderung,
innerhalb einer Frist von 6 Monaten ab Verbeamtung.

In der PKV werden deine Tarife flexibel und familienfreundlich
angepasst. Kinder erhalten eine hohere Beihilfe und
sind daher sehr giinstig versicherbar.

Die vereinbarten Leistungen der PKV
sind ein Leben lang garantiert.

Aufgrund der héheren Beihilfe in
der Pension sind die Beitrage
auch im Alter giinstig.

Wenn du kein Beamter bleibst,
kannst du dich als Angestellter
problemlos wieder in der
gesetzlichen Kranken-
versicherung anmelden.

Anders als Angestellte erhalten Beamte keinen Ar-
beitgeberzuschuss zur Krankenversicherung. Statt-
dessen ist die Beihilfe eine staatliche Krankenversi-
cherung fiir Beamte, die du in Verbindung mit einer
privaten Krankenversicherung bekommest. Jedes Bun-
desland (Dienstherr) hat unterschiedliche Beihilfe-
satze und Leistungsbeschrankungen.

Das heillt im Klartext: Der Dienstherr erstattet in ei-
nem bestimmten Umfang die Krankheitskosten, die
dem Beamten oder seinen Angehorigen entstehen.
Grundlage fir die Erstattung sind, je nach Dienstherr,
die Beihilfevorschriften des Bundes oder des jeweili-
gen Bundeslandes.

Wie funktioniert die Beihilfe?

Wenn du flr eine arztliche Behandlung eine Rech-
nung erhaltst, reichst du diese an die Beihilfestelle
sowie die PKV weiter. Die Kosten werden dir jewell
anteilig, meist innerhalb der Zahlungsfrist, erstatt
Das heiflt,im Normalfall musst du nicht in Vorleistun
gehen, um die Arztrechnung zu begleichen.

Viele Gesellschaften bieten hilfreiche Apps an, mit
denen sich die Arztrechnungen noch einfacher einrei-
chen lassen.

Da die Beihilfe in einigen Bereichen nur eingeschrankt
oder gar nicht leistet, solltest du zusatzlich auf einen
Beihilfeerganzungstarif bei der PKV achten, um alle
Beihilfellicken auszugleichen. Achtung: Die Versi-
cherungsgesellschaften bieten nur teilweise Beihilfe-
erganzungstarife mit unterschiedlichem Leistungs-
umfang an.

Ausfiihrliche Informationen zur Beihilfe und
Details zu deinem Bundesland findest du unter:
www.beihilfe-pkv.de

Beihilfe

PKV |

Beihilfeerganzungstarif |

BEIHILFE Gi=E
PKV.DE ks

15



HURDE

Welche Gesundheitsfragen werden gestellt?

Bei Beantragung der privaten Krankenversicherung
werden dein Gesundheitszustand (u.a. GroRe, Ge-
wicht, Sehhilfe, chronische oder schwere Erkrankun-
gen) sowie darztliche Behandlungen abgefragt. Je
nach Gesellschaft kann der abgefragte Zeitraum fUr
ambulante Behandlungen 3-5 Jahre und flr statio-
nare Behandlungen 5-10 Jahre zurlckreichen. Dabei
legt jede Gesellschaft unterschiedliche Bewertungs-
kriterien zugrunde. Grundsatzlich dirfen sie nach al-
lem fragen, was ihnen hilft, das Krankheitsrisiko eines
Neukunden einzuschatzen.

Muss ich wirklich jeden Schnupfen angeben?

Eine laufende Nase oder ein zlgig uUberwundener
Husten sind zumindest bei Antragsstellung nicht
entscheidend. Haufig kann man sich an solche Vor-
kommnisse uber Jahre hinweg auch kaum noch er-
innern. Jedoch sollte man sich nicht nur auf seine
eigene Einschatzung verlassen. Denn Beschwerden,
die auf den ersten Blick belanglos erscheinen, konnen
aus medizinischer Sicht bedeutsam sein. Vergisst
der Antragsteller relevante Angaben oder versucht

Schon lange vor Beginn deiner Beamtenlaufbahn kannst du liber eine

GESUNDHEITSFRAGEN

gar zu schummeln, kann dies fatale Folgen haben.
Im schlimmsten Fall wird der Vertrag von Beginn an
nichtig. Der Kunde erhalt dann keine Leistung und
jahrelang eingezahlte Beitrage verfallen.

Was ist die Offnungsaktion?

Die Prifung des Gesundheitszustandes kann bei
Vorerkrankungen zu Beitragszuschlagen flhren.
Bei schwerwiegenden Erkrankungen durften die Ge-
sellschaften den Versicherungsschutz bisher auch
verwehren. Seit 1. Januar 2019 kann sich jeder neu
eingestellte Beamte oder Beamte auf Widerruf unab-
hangig vom Gesundheitszustand privat versichern.
Die Offnungsaktion stellt sicher, dass niemand auf-
grund von Vorerkrankungen abgelehnt wird, gleich-
zeitig aber eventuelle Risikozuschlage nicht tber 30%
steigen und keine Leistungen ausgeschlossen wer-
den konnen. Das gilt auch fur Ehe- und eingetragene
Lebenspartner sowie Kinder. Der Antrag muss jedoch
unbedingt innerhalb von sechs Monaten nach Verbe-
amtung gestellt werden.

deinen heutigen Gesund-

heitszustand ,einfrieren”. D.h. mit der Anwartschaft kannst du dann ohne erneute Gesundheitspriifung in die
entsprechenden Tarife fiir Beamte wechseln. Dabei ist die Antragstellung recht einfach und je nach Angebot

bekommst du eine Anwartschaft von kostenfrei bis fiir wenige Euro im Jahr!

WAS MUSST DV
WANN ERLEDIGEN?

Sobald du weilt, ab wann du
in den Job startest, solltest
du dich angesichts Fristen
und eventuell besserer Kondi-
tionen frithzeitig — am besten
noch im Studium oder in der
Schulzeit — um einige Dinge
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ﬁe(w(lliq Versicherfe.

| DEN ZUKONFTIGEN BEMILFE STATUS KLAREN
Ab wann wnd in welcher Hohe erhiltst du Beihilfe!

Kannst du fﬁm(h‘gnangehﬁrige mifversichern?

UNSER T Ve Belnilfe
\eigtel ikl ey

5. WUNSCHLEISTUNGEN FESTLEGEN & el e Wﬁ\e

; i (he
TR VERGLECHEN gt €

Michtest du einen Standardschutz oder Premivmleistungen!

Jo nach Tarif gib’f oS einen FesTgelegTen Letdungsvmfancj.

I BEKOMMST DU DEN GEWONSCHTEN INSE

KPP Vor iy

VERSICHERUNG S SCHUTZY Artva %Tellung i den/er
Jede Gesellschaft bewertel deinen Geselichyften den tatgich-

lichen Ben‘mg anfmgen
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REGELUNGEN FUR STUDENTEN AB 25 JAHREN

Was tun, wenn sich deine Krankenversicherung im
Studium andert.

Da es immer wieder zu Fragen kommt und es unter-
schiedliche Regelungen gibt, haben wir hier Antwor-
ten auf die haufigsten Fragen. Als Student musstest
du bereits bei deiner Einschreibung einen Nachweis
Uber deine Krankenversicherung einreichen. In der

Regel sind Studenten in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert. Es gibt aber auch Studenten,
die in der privaten Krankenversicherung versichert
sind, zum Beispiel wenn Uber die Eltern ein Beihilfe-
anspruch besteht.

Daher gibt es unterschiedliche Regelungen, die du
kennen solltest.

Dy bist in der qesemichen
Krankenversicherung versiche

kannst du bei deinen Eltern kosten-
los in der Krankenversicherung versichert sein.

Wenn du alt bist, bist du in der
Studentischen Krankenversicherung. Dafiir musst Du ei-
nen monatlichen Beitrag zur Krankenversicherung und zur
Pflegeversicherung zahlen. Der studentische KV-Beitrag
liegt derzeit bei monatlich 66,33 € + Zusatzbeitrag. Dieser
unterscheidet sich von Kasse zu Kasse und liegt zwischen
1,95 € und 11,03 € im Monat.

Der Beitrag zur Pflegeversicherung betragt 21,42 €
(fiir kinderlose Studenten iiber 23 Jahren) bzw. 19,97 €
(fur alle anderen Studierenden) und ist bei allen Kranken-
kassen gleich.

Du bist alt und/oder studierst schon

Der Sprung iiber die Altersgrenze von 30 Jahren hat fiir ge-
setzlich versicherte Studenten teure Konsequenzen. Denn
dann endet die Pflichtmitgliedschaft und du musst dich
freiwillig versichern.

Je nachdem, bei welcher Krankenkasse du versichert bist,
steigen die Beitrdge auf 174,04 € bis 182,47 € pro Monat
an.

Alternafive

Die PKV bietet fiir Stude :
Konditionen an. Je nach Leistungsum

du dich ab ca. 90 € versichern.
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versichert

bist du zu 80 % beihilfeberechtigt.
Die restlichen 20 % sind bei einer PKV versichert.

Sobald du

, bist du nicht mehr iiber deine Eltern beihilfeberech-
tigt. Dein Versicherungsschutz bei der privaten Kranken-
versicherung muss nun auf 100 % erhoht werden. Einige
Kassen bieten weiterhin Ausbildungstarife zu giinstigen
Konditionen ab ca. 90 € an. Am besten vergleichst du
die Angebote der Gesellschaften, sobald du abschatzen
kannst, ob dein Studium langer dauert.

Ausnahme: Wenn du zwischen Abitur und Studium einen
Ersatzdienst geleistet hast, wird die Beihilfe fiir die Dauer
dieses Dienstes verldngert.

ichfigeRTipps2um Ende’'des “*l"

Studiums ﬁlr GKV Vers(cherte

Kiindigungsfristen beachten!

Je nachdem, ob du familienversichert, pflichtversichert in
der Studentischen Krankenversicherung oder freiwillig in
der GKV versichert bist, gibt es unterschiedliche Kiindi-
gungsfristen.

e - WY S

Pflichtversicherte Studenten

Wenn du in der GKV pflichtversichert bist, hast du keine
Kiindigungsfrist aufgrund des Statuswechsels zum Beam-
ten zu Beginn deiner Ausbildung.

Freiwillig versicherte Studenten

Wenn du in der GKV freiwillig versichert bist, hast du eine
Kiindigungsfrist von 2 Monaten und solltest dich friihzeitig
um einen Wechsel kimmern!

B
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Uberbriickungstarife

In der Zeit zwischen Ende des Studiums und dem Beginn
der Beamtenaushildung konnen manchmal ein paar Wo-
chen oder Monate vergehen. Da dich die GKV aber zum
Studienende nicht mehr zu den giinstigen Studententarifen
versichert, und du auch nicht familienversicherungsfahig
bist, verlangt die GKV den Beitrag fiir freiwillig gesetzlich
Krankenversicherte ohne Einkommen. Je nachdem, bei wel-
cher Krankenkasse du versichert bist, liegt dieser zwischen
174,04 € und 182,47 €.

Es gibt fiir diesen Fall die Mdglichkeit, einen Ubergangs-
tarif bei einer privaten Krankenversicherung zu wahlen.

Dieser kostet ca. 120,00 € und wird bei Start deiner Beam-
tenausbildung in entsprechende Beamtenausbildungstarife
umgestellt.
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Allianz

Private Krankenversicherung AG
info@allianz.de

www.allianz.de

DFV

Deutsche Familienversicherung AG
service@deutsche-familienversicherung.de
www.deutsche-familienversicherung.de

Niirnberger
Krankenversicherung AG
info@nuernberger.de
www.nuernberger.de

Alte Oldenburger DKV ottonova

Krankenversicherung AG Deutsche Krankenversicherung AG Krankenversicherung AG
info@alte-oldenburger.de service@dkv.com support@ottonova.de
www.alte-oldenburger.de www.dkv.com www.ottonova.de

ARAG Gothaer PAX-Familienfiirsorge
Krankenversicherung AG Krankenversicherung AG Krankenversicherung AG
service@arag.de info@gothaer.de www.familienfuersorge.de
www.arag.de www.gothaer.de info@vrk.de

Barmenia Hallesche Provinzial Krankenversicherung

Krankenversicherung a.G.
info@barmenia.de

Krankenversicherung a.G.
service@hallesche.de

Hannover AG
service@vgh.de

MONATSBRUTTO 1.592,06 €

Lohnsteuer 107,83 €

Kirchensteuer (8%) 8,63 €

Soli 0,00 €

Gesetzliche KV (14,0 %) + Zusatzbeitrage! 240,40 €

Pflegeversicherung (3,3 %) 52,54 €

NETTO 1.182,66 €
MONATSBRUTTO 1.592,06 € +
Lohnsteuer 107,83 € %IHME

Kirchensteuer (8%)
Soli
Private KV inkl. Pflege

8,63 € PRIVAT

0,00 €
ca. 80,00 €

www.barmenia.de www.hallesche.de www.vgh.de

Bayerische HanseMerkur R+V
Beamtenkrankenkasse AG Krankenversicherung AG Krankenversicherung AG
service@vkb.de info@hansemerkur.de ruv@ruv.de

www.vkb.de www.hansemerkur.de www.ruv.de

Central HUK-COBURG- Siiddeutsche
Krankenversicherung AG Krankenversicherung AG Krankenversicherung a.G.
service@central.de www.huk.de sdk@sdk.de
www.central.de info@HUK-COBURG.de www.sdk.de

Concordia Inter Signal

Krankenversicherung AG

versicherungen@concordia.de
www.concordia.de

Krankenversicherung AG

info@inter.de
www.inter.de

Krankenversicherung a.G.
info@signal-iduna.de
www.signal-iduna.de

Continentale LKH Union
Krankenversicherung a.G. Landeskrankenhilfe V.V.a.G. Krankenversicherung AG
info@continentale.de info@lkh.de service@ukv.de
www.continentale.de www.lkh.de www.ukv.de

DBV Deutsche Beamtenversicherung AG LVM Universa

(AXA) Krankenversicherung AG Krankenversicherung a.G.
service@dbv.de info@lvm.de service@universa.de
www.dbv.de www.lvm.de www.universa.de

DEBEKA Miinchener Verein

Krankenversicherungsverein a.G.

kundenservice@debeka.de
www.debeka.de

Krankenversicherung a.G

info@muenchener-verein.de
www.muenchener-verein.de

NETTO

Erfahre bei uns alles Wissenswerte zu den Themen
Krankenversicherung und Beihilfe. Scanne den QR-
Code und erhalte zu jeder Frage die passende Antwort.

1.395,60 €

Wir wissen, dass redaktionelle Inhalte keine ausfihr-
liche personliche Beratung ersetzen konnen. Deshalb
stehen wir dir gerne flr ein Gesprach, Detailfragen
oder Hilfestellung zur Verfligung.

GKV ODER PKV? waAs KOSTET DIE GKV FUR BEAMTE? WAS KOSTET DIE
PKV FUR BEAMTE? SIND DIE LEISTUNGEN DER PKV BEI ALLEN GESELLSCHAFTEN
GLEICH? WIE TEUER WIRD DIE PKV FUR BEAMTE IM ALTER? WELCHEGESUND-
HEITSFRAGEN WERDEN GESTELLT? WAS IST, WENN MICH DIE PKV AB-
LEHNT? KANN ICHWIEDER IN DIE GKV ZURUCK? WAS IST DIE OFFNUNGSAKTION? WAS
KOSTEN KINDER IN DER PKV? KANN [CH MEINEN EHEPARTNER MITVERSICHERN?
MUSS ICH BEIM ARZT IN VORLEISTUNG GEHEN? WAS IST EINE ANWART-
SCHAF T?WASISTDIEBEIHILFE?WERHAT ANSPRUCH AUF BEIHILFE? /I HOCH
IST DER BEIHILFEANSPRUCH? WAS MUSS ICH BEI EINER BEIHILFEANDERUNG TUN?
wie BEANTRAGE ICH BEIHILF E? wAS TUN BEI EINEM FALSCHEN BESCHEID?
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Was kostet das Leben...

wenn man plotzlich alles selbst zahlen muss?

Nach dem Studium oder der Ausbildung beginnt, mit
dem Eintritt ins Berufsleben, auch der Ernst des Le-
bens und man steht zum ersten Mal so richtig auf
eigenen Beinen. Es werden Plane fur die Zukunft ge-
schmiedet und Wuinsche erflllt. Damit der einmal
erreichte Lebensstandard im Fall eines maoglichen
Arbeitskraftverlusts nicht aufgegeben werden muss,
sollte sich jeder bewusst werden, welche Versor-
gungsleistungen man zu welchem Zeitpunkt zu er-
warten hat und wie man sich schutzen kann.

Erst informieren, dann verantwortungsvoll planen.

Wer ausfallt, wird oft Uberrollt von unzahligen Auf-
gaben, die es zu erledigen gibt, und den vielen Rech-
nungen, die es zu begleichen gilt. Erst jetzt stellt sich

so mancher die Frage: ,Wie bin ich eigentlich abgesi-
chert?” Oder: ,Habe ich richtig vorgesorgt?” Naturlich
ist nicht jeder unvorbereitet, aber es gibt doch immer
noch viele Falle, die deutlich machen, dass zu wenige
gut informiert sind und wissen, worauf geachtet wer-
den sollte.

Damit das Leben auch nach einem Jobverlust durch
Dienstunfahigkeit weitergehen kann, sollte sich jeder
mit diesem Thema beschaftigen.

Weil jederzeit etwas passieren kann, wodurch du fiir
einen langeren Zeitraum ausfallst, ist die Absiche-
rung deiner Arbeitskraft enorm wichtig. Ganz beson-
ders, da du in den ersten Jahren keine staatlichen
Anspriiche hast.




KANN MIR NICHT PASSIEREN! ODER DOCH?

Viele gehen davon aus, dass sie in ihrem Arbeitsleben von Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt.
nicht von Arbeitskraftverlust betroffen sein werden. Auch in den Jahren zuvor waren die Zahlen auf fast
Wie das Statistische Bundesamt bekannt gab, gleichem Niveau.

wurden im Jahr 2017 téglich 27,47 Beamte aufgrund

WANN GELTE ICH ALS DIENSTUNFAHIG?

Wann und unter welchen Umstanden ein Beamter als dienstunfahig gilt, ist im
Bundesbeamtengesetz (BBG) klar geregelt. Dort heil3t es in § 44, Absatz 1:

WIE BIN ICH ALS BEAMTER ABGESICHERT?

Wer als Beamter seinen Dienst nicht mehr ausuiben unterschiedliche Regelungen. Man unterscheidet zwi-
kann und diese Dienstunfahigkeit vom Amtsarzt be- schen Beamten in Ausbildung (BAW), Beamten auf
scheinigt wird, bekommt nicht immer automatisch Probe (BAP) und Beamten auf Lebenszeit (BAL).
auch ein Ruhegehalt. Je nach Beamtenstatus gibt es

WIE VIELE BEAMTE WERDEN DIENSTUNFAHIG?

BAW BAP BAL

Beamte auf Widerruf konnen nicht Beamte auf Probe, also noch in der Im Bundesbeamtengesetz wird le-
I I I a I W a I e I I e S in den Ruhestand versetzt werden. Probezeit, werden i.d.R. bei Dienst- diglich der Beamte auf Lebenszeit
Sie werden entlassen. Die Dauer der unfahigkeit entlassen. Es folgt eine erwahnt. Diesen Status erreicht man

Beschéftigung im Beamtenverhaltnis Nachversicherung in der gesetzli- jedoch erst nach einer Wartezeit:
wird ihnen in der gesetzlichen Ren- chen Rentenversicherung fiir die ge- Nur diejenigen, die mindestens fiinf
tenversicherung zwar angerechnet, leistete Dienstzeit. volle Dienstjahre verbeamtet sind,

sie haben jedoch bei Berufsunfahig- Ausnahme: Bei Dienstunfahigkeit haben bei Dienstunfahigkeit einen
d keit keinen Anspruch. aufgrund eines Dienstunfalls stehen Anspruch auf ein Ruhegehalt.

dem Beamten Versorgungsansprii-
che auch ohne die Wartezeit von fiinf
Jahren zu.

T A COTT
{1 1_1“1_;}51&;

Quelle © Statistisches Bundesamt (Destatis), 2018
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Wer die Voraussetzungen flr einen Anspruch auf ein
Ruhegehalt erfillt, der sollte sich Uber seine Vorsor-
gungsansprlche im Klaren sein.

BEAMTE AUF LEBENSZEIT
ERHALTEN EINE
MINDESTVERSORGUNG

Man unterscheidet zwei Formen der Mindestversor-
gung. Es wird auf jeden Fall die amtsunabhangige
Mindestversorgung geleistet, wenn die amtsabhan-
gige Mindestversorgung geringer ausfallt.

Amtsabhangige Mindestversorgung

Die amtsabhdngige Mindestversorgung betrdgt mindes-
tens 35% der entsprechenden Gehaltseinstufung. Zu be-
riicksichtigen ist auch ein Versorgungsabschlag bei vor-
zeitiger Dienstunfahigkeit von bis zu 10,8%.

Dieser Versorgungsanspruch erscheint im Vergleich
zu Angestellten, die keine Mindestversorgungsan-
spriiche bei Berufsunfahigkeit haben, zunachst kom-
fortabel. Zumal zwei Drittel der Zeit vom Eintritt der
Dienstunfahigkeit bis zum 60. Lebensjahr mit ange-
rechnet werden. Mit zunehmenden Dienstjahren er-
hoht sich diese Versorgung jedoch nur noch gering,
da sich mit den geleisteten Dienstjahren die Zurech-
nungszeit verringert.

Wer also glaubt, als Beamter auf Lebenszeit ausrei-
chend abgesichert zu sein, sollte auch an seine zu-
kiinftige Lebensplanung denken. Denn auch, wenn
man seinen Beruf nicht mehr austiben kann, hat man
noch Wiinsche, Ziele und finanzielle Verpflichtungen.

Beamten auf Widerruf und auf Probe ist dringend zu empfehlen, eine Dienstunfahigkeitsversicherung abzu-

Das kogtet DEIN Leben? - Lebenshalfungskoﬁen

Wie viel du zum Leben brauchst, hangt davon ab, ob Leben auf dem Land. Das Statistische Bundesamt hat
du als Single, Paar oder ilie lebst. Auch das Grol3- hierfur die Durchschnittswerte flir ganz Deutschland
stadtleben unterscheidet iell deutlich vom ermittelt.

Private Konsumausgaben 2017 Private Konsumausgaben 2017 in %

nach Haushaltstyp in € (netto) Wohnen, Energie

Wohnungsinstandhaltung
3.483- Sonstige
Konsumausgaben

Paare mit Kind(ern)

Paare ohne Kind 3.047 -

Alleinerziehende — m—— 1 ODO -

Alleinlebende e | 629-
Bekleidung,
Schuhe

Haushalte Durchschnitt 2.517,-

Verkehr Nahrungsmittel,
Laufende Wirtschaftsrechnungen © Statistisches Bundesamt (Destatis), 2018 Getranke, Tabakwaren

Wohnen
(Miete, Nebenkosten, Strom, Eigenheim)

Verpflegung

(Lebensmittel, Getranke, Tabak)

Kommunikation
(Internet, Mobil)

Mobilitat
(Nahverkehr, Kfz: Anschaffung, Inspektion/Reparatur, Sprit, Versicherung, Steuer)

Freizeit
(Kino, Ausgehen, Schwimmbad, Sportverein, Fitnessstudio etc.)

Reisen

Hobbies

|

Kleidung
(privat und beruflich)

Versicherungen
(Krankenversicherung, Haftpflichversicherung, etc.)

Elektronik

(Fernseher, Computer, Spielekonsole, etc.)

Hygiene und Korperpflege

(Friseur, Hygieneartikel, Massage, etc.)

Bildung

(VHS, Zeitschriften, Fachliteratur, etc.)

Tierhaltung Damit du einen Uberblick iiber dei-
(Futter, Tierarzt, Steuern) nen Versorgungsbedarf erhiltst,

schlieBen. Fiir Beamte auf Lebenszeit empfiehlt sie sich ebenfalls - als Ergénzung zur Mindestversorgung, kannst du anhand der Tabelle dei-
damit der Lebensstandard sowie kiinftige Verpflichtungen abgesichert sind. Ausgaben gesamt ne personlichen Lebenshaltungs-

kosten selbst berechnen. >
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Was kann ich tun,
um mich optimal abzusichern?

Der Versicherungsmarkt bietet unterschiedliche An-
gebote flir den Fall des Arbeitskraftverlustes. Emp-
fehlenswert ist der Abschluss einer Berufsunfahig-
keitsversicherung, die leistet, sobald du deinen zuletzt
ausgelbten Beruf teilweise oder gar nicht mehr bzw.
vorUbergehend oder dauernd nicht mehr ausuben
kannst.

Besonderheit fiir Beamte

Einige Gesellschaften erleichtern fir Beamte mittels
einer Dienstunfahigkeitsklausel in den Versicherungs-
bedingungen die Anerkennung im Leistungsfall. Denn
mit dieser Klausel muss dem Versicherer keine Be-
rufsunfahigkeit nachgewiesen werden. Der Versiche-
rer erkennt bei Dienstunfahigkeit das amtsarztliche
Urteil an und leistet daher ohne aufwendige Priifung.

Achtung: Beamte auf Widerruf und Beamte auf Probe
werden nicht wie Beamte auf Lebenszeit in den Ruhe-
stand versetzt, sondern entlassen. Daher sollten sie
darauf achten, dass in der Dienstunfahigkeitsklausel
auch bei Entlassung geleistet wird.

zum Beispiel: Freizeit, Hobb
; 6@ und kléidvng q

G-PUNKTE-PLAN
Arlediong 2or opfimalen A\)Sichemnj

i /L,\S Miele b Neberkasen
|. Welche Ausqaben habe ich! 3

: ek, ¥ Ty 4 W' Lebengmittel
Die Kosten fr ein eigenstandiges Leben kénnen na-
tdrlich nicht so einfach pauschalisiert werden, aber es % Versichery
gibt Faktoren, die keiner ignorieren kann. Dazu zahlen (aas Mimom " die 6V)

1. Was zahlf der Dienstherr bei D(ens’wnfahtqkeﬁ?

Solange du noch Beamter auf Probe/Widerruf bist, wirst du in der Regel bei Dienstunfahigkeit entlassen. Es
folgt eine Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung fir die geleistete Dienstzeit. Beamte auf
Lebenszeit werden ebenfalls in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert, solange die Wartezeit von
5 Jahren fir das Ruhegehalt nicht erfdllt ist. ) M -

5. Wie hoch ist mein personficher Versorqunqsbedmf?

Die Differenz zwischen Ausgaben und dem Versorgungsanspruch entspricht deinem Versorgungsbedarf.

. Habe ich zcinflige Verpflichfungen bericksichigt?

Die Hohe der Absicherung sollte unbedingt auch zukiinftige Anderungen im Leben beriicksichtigen. Mochtest
du einmal ein Eigenheim und eine Familie, dann sollte dies auf jeden Fall schon heute bericksichtigt werden.

5. [Nelche Verstchemncj biefet miv den besten Schufz!

Um das zu verstehen, muss man im Kleingedruckten, also in den Versicherungsbedingungen, nachlesen. Generell
ist hier geregelt, wann du einen Anspruch auf die vereinbarte Rentenleistung hast. Es gibt eine Vielzahl von Kriterien.

EINE WICHTIGE FRAGE
Wann bin ich fir die Versichemnq

EINE ENTSCHEIDENDE FRAGE
Wann bin ich als Beamter fir die Versichemnq

beruﬁunfa'h(qf

In der Regel leistet eine Berufsunfahigkeitsversiche-
rung, sobald du deinen zuletzt ausgelbten Beruf fir
einen gewissen Zeitraum (frihestens 6 Monate) zu
mindestens 50% nicht mehr austiben kannst. Es gibt
auch abweichende, nachteilige Regelungen!

d(enﬁunﬁihtq?

Natdrlich nur dann, wenn im Kleingedruckten eine
entsprechende Vereinbarung zu dieser Frage enthal-
ten ist — die sogenannte Dienstunfahigkeitsklausel.
Aber Achtung! Manche Gesellschaften leisten erst ab
Verbeamtung auf Lebenszeit.
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AachenMiinchener
Lebensversicherung AG

www.amv.de
service@amv.de

Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G.

www.diebayerische.de
info@diebayerische.de

Condor
Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft

www.condor-versicherungen.de
kundenservice@condor-versicherungen.de

DBV Deutsche Beamtenversicherung

Lebensversicherung
Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG

www.dbv.de
service@dbv.de

Debeka
Lebensversicherungsverein a. G.

www.debeka.de
kundenservice@debeka.de
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ERGO
Lebensversicherung AG

www.ergo.de
service@ergo.de

HUK-COBURG-
Lebensversicherung AG

www.huk.de
info@HUK-COBURG.de

NURNBERGER
Lebensversicherung AG

www.nuernberger.de
info@nuernberger.de

Provinzial Nord-West
Lebensversicherung Aktiengesellschaft

www.provinzial.de
leben@provinzial.de

R+V
Lebensversicherung AG
www.ruv.de

ruv@ruv.de

SIGNAL IDUNA
Gruppe

www.signal-iduna.de
info@signal-iduna.de

Siiddeutsche
Lebensversicherung a.G.

www.sdk.de
sdk@sdk.de

uniVersa
Lebensversicherung a.G.

www.universa.de
service@universa.de

Wiirttembergische
Lebensversicherung AG

www.wuerttembergische.de
info@wuerttembergische.de

WWK
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit

www.wwk.de
info@wwk.de

Wir wissen, dass redaktionelle Inhalte keine ausftihr-
Erfahre bei uns alles Wissenswerte zum Thema liche personliche Beratung ersetzen konnen. Deshalb
Dienstunfahigkeit bei Beamten. Scanne den QR-Code stehen wir dir gerne fiir ein Gesprach, Detailfragen
und erhalte zu jeder Frage die passende Antwort. oder Hilfestellung zur Verfligung.

WANN WERDEN BEAMTE DIENSTUNFAHIG? WAS SIND DIE HAUFIGSTEN URSACHEN
ForENE DIENSTUNEFAHTGKETT 2 WANN WIRD EIN BEAMTER BEI
DIENSTUNFAHIGKEIT ENTLASSEN? WANN WIRD EIN BEAMTER BEI DIENSTUNFAHIG-
KEIT IN DEN RUHESTAND VERSETZT? WIE HOCH ISTDIE MINDESTVER-
SORGUN GBEIDIENSTUNFAHIGKEIT?WASISTDERVERSORGUNGSABSCHLAG
BEI DIENSTUNFAHIGKEIT? WAS IST EINE BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG?
WAS IST EINE DIENSTUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG? WELCHE FAKTOREN BE-

FINFLUSSEN DEN BEITRAG? WAS IST VOR VERTRAGSABSCHLUSS ZU BEACH-
TEN? WARUM IST EINE BERUFS-/DIENSTUNFAHIGKEITSRENTE FUR BEAMTE AUF
WIDERRUF UND PROBE sINNVOLL? WARUM IST EINE BERUFS-/
DIENSTUNFAHIGKEITSRENTE AUCH FUR BEAMTE AUF LEBENSZEIT sINN-
VOLL? KANN ICH BEI DIENSTUNFAHIGKEIT EINEN ANDEREN BERUF AUSUBEN? WAS
IST VOR VERTRAGSABSCHLUSS ZU BEACHTEN? KANN DIE BERUFS-/DIENSTUNFA-
HIGKEITSVERSICHERUNG OHNE ERNEUTE GESUNDHEITSPRUFUNG ERHOHT WER-

DEN? was BEDEUTET ABSTRAKTE VERWEISBARKEIT




‘Versicherungen gehort

gernis nicht auch noch in den finanziellen Ruin
¢ flhrt, ist eine private Haftpflichtversicherung unver-
ichtbar. Denn jeder ist gesetzlich dazu verpflichtet

‘m'agen sowie kinftigem Einkommen fur jeden von
- ihm — auch versehentlich — verursachten Schaden zu
haften. Besonders teuer kann das vor allem werden,
wenn Menschen verletzt werden.

Was muss versichert sein?

/s Eine schlaue und knappe Antwort: Es kommt darauf
~ an! Bei der privaten Haftpflichtversicherung sollten
bedingt Personenschiden, Sachschiden und Ver-
ogensschaden mit ausreichend hohen Deckungs-
Immen \@'sichert sein. Je nach Lebenssituation
nnen auch verschiedene Risiken aus Leben und

ersIC erdaen.
; \ N.

Warum die Haftpflichtversicherung zu den unverzichtbaren

Diensthaftpflichtversicherung fiir Beamte

Im Berufsleben konnen auch Schaden verursacht
werden, die nicht von einer privaten Haftpflichtver-
sicherung abgedeckt sind. Haftet im Normalfall der
Dienstherr? Bei grober Fahrlassigkeit oder sogar Vor-
satz wird die verantwortliche Person — ob angestellt

oder verbeamtet — zur Haftung gezogen. Deshalb " — . A
sollte der private Haftpflicht-Tarif durch eine Dienst- .
haftpflichtversicherung erganzt werden. Achte bei der # - . d

Wahl deiner Diensthaftpflichtversicherung auf die ge- '
nauen Leistungsbedingungen.

Auch bei Verlust des Dienstschliissels haftet die ver-
antwortliche Person flir den entstandenen Schaden in
vollem Umfang. Ob der Schlissel versehentlich aus
der Tasche fallt oder bspw. aus einer nicht verschlos-
senen Umkleidekabine entwendet wird, spielt hierbei
keine Rolle.
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HAFTPPLIGHTVER SICHERUNG

Elementare Pausteine

Rofweinflecken im Marmor

Auf dem Geburtstag einer Freundin flutscht die Rot-
weinflasche aus der Hand und landet auf den Flie-

sen. Der Rotwein sickert trotz schneller Reinigung in
die feinen Poren des Steins und hinterlasst auffallige
Flecken. Die Fliesen konnen nur noch ausgetauscht
werden.

Druckerschaden in der Schle

Schnell noch fir die nachste Stunde die Folien bedru-
cken...doch leider die falschen gekauft, die der Hitze
nicht standhalten. Der technische Support muss an-
rticken, weil die geschmolzenen Folien den Drucker
beschadigen.

Schliisselverlust unTerweqs

Der Dienstschlissel hangt mit den privaten Haustlr-
und Fahrradschlusseln an einem Bund und der geht
beim Spielen mit den Kindern im Park unbemerkt ver-
loren. Die gesamte Schliefanlage der Schule muss
ausgetauscht werden und auch fir zuhause waére ein
neues Schloss besser.

Erfahre bei uns alles Wissenswerte zum Thema Haft-
pflichtversicherung. Scanne den QR-Code und erhalte
zu jeder Frage die passende Antwort.

)
Wir wissen, dass redaktionelle Inhalte keine ausfuhr-
liche personliche Beratung ersetzen konnen. Deshalb
stehen wir dir gerne fir ein Gesprach, Detailfragen
oder Hilfestellung zur Verfiigung.

Fur weLchHE SCHADEN HAFTE icH?

DERT VERSICHERT WERDEN? BIN ICH AUCH IM AUSLAND ABGESICHERT?

WELCHE RISIKEN MUSSEN GESON-
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Die. unterschiedlichen Peraterfypen auf einen Plick

VERBANDE
BERATERTYPEN VERSICHERUNGSVERTRETER BANKBERATER (Versicherungsvertreter, MEHRFACHVERMITTLER VERBRAUCHERZENTRALE HONORARBERATER VERSICHERUNGSMAKLER

Mehrfachvermittler)
NEUTRALITAT
Parteilose, wertfreie Stellung f * 2'
OBJEKTIVITAT k
U i , neutrale,
saohlche Bewerting. T T
ANGEBOTSVIELFALT
GroRe des Produktsortimentes f 'f 1'

AUFTRAGGEBER Jeweilige Versicherung Verband / Versicherungsgesellschaft

KOSTENFREIE BERATUNG k k k k k

VERGUTUNG DURCH Gehalt / Provision Gehalt / Provision Provision Provision / Vermittlungshonorar Honorar Provision / Vermittlungshonorar

Deine Berater von Beamtenversorgung leicht gemacht sind als Makler mit IHK-Zulassung registriert. ———— Alle Informationen findest du unter www.diebeamtenversorgung.de/ueber-uns.
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Die BVLG GmbH hat ihren Firmensitz in Wiirzburg,
betreut bundesweit angehende sowie bereits fertig
ausgebildete Beamte aller Art in Finanz- und Ver-
sicherungsfragen. Wir haben den Geschaftsfiihrer,
Markus Schottdorf, in einem Interview befragt, um
ihn und seine Firma besser kennenzulernen.

Aufmerksam auf Beamte
wurde ich durch meine Ehefrau, sie ist heute Lehrerin.
Damals begann sie selbst eine Ausbildung als Beam-
tenanwarterin in Baden-Wurttemberg. Obwohl ich zu
diesem Zeitpunkt schon eine ganze Weile in der Ver-
sicherungsbranche tatig war, wurde mir erst da so
richtig bewusst, dass es flir Staatsbedienstete einen
ganz bestimmten Beratungsbedarf gibt. Fir meine
Frau habe ich mich besonders intensiv mit den Rege-
lungen, die zu beachten sind, ihren ganz personlichen
Voraussetzungen und moglichen Optionen beschaf-
tigt. Ich habe die typischen Beamtenversicherer und
auch alle anderen Versicherungen, die Beamtentarife
anbieten, ganz genau unter die Lupe genommen, um
fur sie das beste Ergebnis zu ermitteln.

Ich glaube, einige Vermittler empfinden Beamte in der
Beratung als schwierig. Wir personlich merken eher,
dass sie sehr grtndlich sind und vielleicht manchmal
ein bisschen zu kritisch (grinst) — um an der Stelle
deine zweite Frage zu beantworten. Dabei versuchen
die meisten nur, alles zu verstehen, bevor sie eine Ent-
scheidung treffen — was ja auch sinnvoll ist. Weil aber
gerade junge Beamte und Anwarter oft nur unzurei-
chend und einseitig im Bereich der Beamtenversor-
gung informiert sind, haben wir beschlossen, zusam-
men mit anderen Experten eine Plattform flur Beamte
zu entwickeln, in der neutrale und transparente Bera-
tung Standard ist. Seitdem profitieren sowohl unsere

Kunden als auch unsere Berater von einem standigen
Erfahrungsaustausch.

Ich denke, wir sehen uns in
erster Linie als Berater und nicht als Verkaufer. Wir
sind nicht an Versicherungsunternenmen gebunden.
Naturlich gibt es auch andere Teilnehmer am Markt,
die Versicherungen vergleichen konnen. Doch nicht
jeder Versicherungsvermittler hat sich auf Beamte
spezialisiert und besitzt somit das notige Knowhow,
um Beamte trotz der standigen Veranderungen pass-
genau und im Detail beraten zu kénnen. Hier geht es
allerdings um nicht weniger, als eine optimale Absi-
cherung ohne Lucken im Ernstfall.

Wir haben klare Fahrplane
fur die Beratung von Schilern, Studenten und Beam-
ten entwickelt. Sie bieten eine Orientierung fir den
Kunden und den Berater — vom ersten Gesprach Uber
die individuelle Bedarfsanalyse bis hin zur finalen Ent-
scheidung. Je nach Anlass, Lebenssituation oder be-
vorstehender Anderung werden entsprechende Fra-
gen erarbeitet und besprochen. Die Erfahrung, welche
Fragen wir stellen mussen, damit Beamte optimal ab-
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gesichert sind, haben wir uns in vielen Jahren angeeig-
net und in unsere Beratungsfahrplane eingearbeitet.

Ja, das stimmt und das hat
auch gute Grinde. Zum einen sind wir kein Versiche-
rungsunternehmen, das die Kosten flr seine Filialen
und Berater in die Versicherungspramien mit einkal-
kulieren kann. Zum anderen bleiben auch die meisten
unserer Kunden nicht ein Leben lang am selben Ort.
Wir fragen unsere Interessenten im Erstkontakt, wie
sie gerne beraten und betreut werden mochten.

,2Wir haben klare Fahrplane
fur die Beratung von Schu-
lern, Studenten und Beamten
entwickelt.”

Viele wiinschen sich in erster Linie einen direkten An-
sprechpartner und empfinden es als grofen Vortell,
mit uns schnell und unkompliziert per Web oder App
kommunizieren zu kénnen — egal, ob wir in derselben
Stadt sitzen oder nicht. Unsere Beratungen finden
heute schon Uberwiegend webbasiert, telefonisch,
aber in bestimmten Postleitzahlgebieten selbstver-
standlich auch in personlichen Gesprachen vor Ort
statt. Das alles garantiert eine flexible und gleichzeitig

qualitativ hochwertige Beratung. Im Ubrigen sind wir
als Unternehmen auch auf Wachstumskurs und bil-
den bundesweit qualifizierte junge Berater aus, um
die steigende Nachfrage auch in Zukunft bedienen zu
konnen. Und nicht zuletzt denken wir bei dieser Form
der Beratung auch an Nachhaltigkeit. Wir arbeiten
Uberwiegend papierlos und fahren nicht unnaétig lan-
ge Strecken zu Beratungsterminen. Somit schonen
wir Ressourcen und Umwelt.

Wir haben immer wieder
Anfragen von Suchenden, die mithilfe des Internets
,ihre Losung” finden wollten. Dies setzt aber voraus,
dass man weil}, was man braucht und was es unbe-
dingt zu beachten gilt. Sehr viele stellen dabei fest,
dass dahinter ein enormer Zeitaufwand steckt und
letztendlich die Unsicherheit bleibt, ob man die richti-
ge Entscheidung trifft. Oft wird zum Beispiel nicht klar,
was in den Tarifen alles nicht versichert ist, was spa-
ter zu bosen Uberraschungen fihren kann. Bei der Be-
ratung bekommen wir von unseren Kunden nahezu
immer das Feedback, dass wir ihnen einen Uberblick
und vor allem Klarheit verschafft haben.

Wer eine Versicherung ab-
schlieBen will, schaut immer zuerst auf die Beitrage
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und dann auf den Leistungsumfang. Im Antrag muss
dann aber Auskunft Uber den Gesundheitszustand
gegeben werden, was auf beides mafRgeblichen Ein-
fluss hat. Bei allen Versicherungsvertragen, die Ge-
sundheitsdaten erheben, kénnen namlich Risikozu-
schlage kalkuliert oder sogar Leistungsausschlisse
vereinbart werden. Und da Gesundheitsfragen und
Zeitraume je nach Versicherer unterschiedlich abge-
fragt werden, andert sich am Ende das Preis-Leis-
tungs-Ranking noch einmal komplett, was zusatzlich
einen direkten Vergleich erschwert. Man sollte sich
zudem nicht nur auf seine eigene Einschatzung ver-
lassen, da schon kleinste Ungenauigkeiten gravieren-
de Folgen haben kdnnen. Oft sind Beschwerden, die
einem selbst als belanglos erscheinen, aus medizini-
scher Sicht doch bedeutsam. Wir Ubernehmen des-
halb fUr unsere Kunden die sogenannte anonyme Ri-
sikovoranfrage, mit der wir ermitteln konnen, welche
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INDEM DU DICH l\/IELDEST

e

Gesellschaften im Einzelfall gut geeignet sind, ohne
dass diese bereits personenbezogene Daten vorlie-
gen haben. Die Kunden bekommen so ihre individuel-
len Beitrage mit den Leistungen der einzelnen Tarife
direkt gegentbergestellt und konnen sie eins-zu-eins
vergleichen. Sie haben selbst keinen Aufwand damit
und bekommen am Ende eine fundierte Entschei-
dungsgrundlage. Und natlrlich Ubernehmen wir
samtliche Formalitaten wie Antragstellungen, An-
oder Ummeldungen und andere Serviceleistungen.

So wie fast jeder, ist auch
der Beamte besorgt, sich in der privaten Krankenver-
sicherung zu versichern. Dabei sind gerade PKV-Tari-
fe fur Beamte flexibel gestaltbar. Zudem werden
Beamte nach der Ausbildung oft wieder sozialversi-

cherungspflichtig angestellt und muissen zuriick in
die gesetzliche Krankenversicherung. Es tauchen Fra-
gen auf wie: ,Komme ich tberhaupt zurick in die
GKV?", ,Wie verhalte ich mich, wenn ich Kinder be-
komme?" oder ,Wie bezahle ich die im Alter teure
Krankenversicherung?” Auch sehr oft werden Fragen
zur Abrechnung der PKV oder Beihilfe gestellt, zum
Beispiel wie man Rechnungen einreicht, ob man in
Vorleistung treten muss oder ob und wie man be-
stimmte Behandlungen erstattet bekommt. Und wie
wir uns als Unternehmen finanzieren, wird auch gele-
gentlich gefragt.

In Deutschland ist es Ublich,
dass Versicherungsfachleute fir die Vermittlung und
Betreuung von Finanz- und Versicherungsprodukten

DEN FAHRPLAN MIT UNS.

ERSTGESPRACH

DU SCHILDERST UNS DEINE SITUATION/WUNSCHE/

ZIELE/ERWARTUNGEN & STELLST FRAGEN

1. EXPERTENGESPRACH

ONLINE LIVE-BERATUNG,
PERSONLICH O. TELEFONISCH

2. EXPERTENGESPRACH

UNTERLAGEN WERDEN GEMEINSAM
BESPROCHEN, FRAGEN GEKLART

TERMINVEREINBARUNG MIT EINEM
UNSERER SPEZIALISTEN; TERMIN-
VORBEREITUNG ANHAND DEINER INFOS

ANONYME RISIKOANFRAGEN, VERGLEICHE,

ANGEBOTE, BERECHNUNGEN
WERDEN DIR AUSGEHANDIGT

AB JETZT ERLEDIGEN WIR DEN REST:
ANTRAGE STELLEN, INFO AN
VORVERSICHERUNG,

WIR SIND AUCH WEITERHIN FUR DICH DA, KUNDIGUNGEN, ABWICKLUNG

WENN DU FRAGEN HAST ODER SICH ETWAS
IN DEINEM LEBEN VERANDERT!

eine Provision von den jeweiligen Gesellschaften er-
halten. Unsere gesamte Beratung ist und bleibt daher
fur Interessenten und Kunden kostenfrei. In Ausnah-
meféllen, zum Beispiel im Rahmen der Offnungsakti-
on oder bei der Vermittlung von Nettotarifen in der
Altersvorsorge, stellen wir Honorare in Rechnung.
Dies wird im Vorfeld jedoch klar besprochen und der
Kunde hat jederzeit die Wahl.

Ja, das konnte man jetzt
denken (lacht). Natirlich nicht! Wir schaffen lediglich
eine solide Entscheidungsgrundlage. Denn der Kunde
gibt uns manchmal auch vor, welche Versicherung er
unbedingt im Detailvergleich sehen mochte. Das pas-
siert vollig losgelost von unseren Provisionen. Aus-
schlaggebend ist nur, mit welcher Entscheidung sich
der Kunde am Ende wohlfihlt. Denn dann, und nur
dann, sind wir als Makler langfristig erfolgreich: Wenn
ein Kunde zufrieden mit unserer Arbeit ist und auf
Dauer, Uber seine ersten Entscheidungen hinaus, mit
uns zusammenarbeiten mochte, beziehungsweise
uns sogar an Freunde und Familie weiterempfiehlt.

Jeder sollte sich, bevor er
voreilig einen Tarif abschlielt, einen Uberblick tber
seine Situation und Winsche verschaffen und Priori-
taten setzen. Wir empfehlen daflr ein Expertenge-
sprach mit einem kompetenten Berater, der den Kun-
den unabhéngig, effektiv und sicher zum Ziel fuhrt!
Wenn auch nur kurz und knapp, ist ein solches Ge-
sprach aus unserer Sicht unerlasslich, um einen ob-
jektiven Uberblick zu bekommen und spater Enttéu-
schungen zu vermeiden. Wir bekommen zum Beispiel
haufig Anfragen von Interessenten, die sich Uber nicht
bezahlte Rechnungen argern. Wenn wir dann fragen,
warum sie sich fur diese eine Gesellschaft entschie-
den haben, kommt meist die Antwort, dass sie Freun-
de und Bekannte gefragt haben. Ein solches Vorge-
hen bietet sich zwar an und ist nachzuvollziehen,
doch nur auf subjektive Ratschldage zu horen und da-
bei seine eigene, ganz personliche Situation auller
Acht zu lassen, ist nicht der richtige Weg. Wir bieten
auch regelmalig kostenlose Vortrage und Workshops
in Kooperation mit Fachschaften an vielen Uni-Stand-
orten an, damit sich bereits Studenten Uber die wich-
tigsten Versicherungsthemen informieren und uns
gleichzeitig personlich kennenlernen konnen.
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UNSERE VISION

Reflektierte  Planung wird zum
selbstverstandlichen und natiirli-
chen Bestandteil des Lebens. Man
kennt und schatzt uns fiir unsere
Art der Lebensbegleitung, die Zeit
schenkt, Sorgen minimiert, Geld
spart und Sicherheit gibt.




Stand: Januar2019

VERGLEICHEN. LOH

Anbieter

NT SICH

' gen d deif
VerdleiChe Zeiqen dir, Was
/ e ei den 6e§e\\sdnaﬁen koste!

 Schoiz

Tarif

dnd wo die

Berufseinstufung

Musterberechnung Berufsunfahigkeitsversicherun-

Unferschiede '\ieqen. :

gen mit Dienstunfahigkeitsklausel

Gymnasiallehrer, 25 Jahre, 1.000,- € Rentenans
bis zum 65. Lebensjahr

BU-Rente

Endalter
VD/LD

monatl. monatl.

M&M Rating

Berufs- Max.-beitrag  Zahlbeitrag

unfahigkeit in€ in €

die Bayerische

BU Protect Smart (18719)

Berufsklasse 2+

1000

65

* % 48,80 31,70

die Bayerische

BU Protect Komfort (18709)

Berufsklasse 2+

1000

65

1 8. 8.8 8 ¢ 54,94 3379

die Bayerische

BU Protect Smart (18709)
mit Pflegeabsicherung

Berufsklasse 2+

1000

65

* % 53,43 36,03

die Bayerische

BU Protect Komfort plus(18729)

Berufsklasse 2+

1000

65

60,40 38,05

die Bayerische

BU Protect Komfort (18729)
mit Pflegeabsicherung

Berufsklasse 2+

1000

65

59,97 38,12

die Bayerische

BU Protect Komfort Plus (18729)
mit Pflegeabsicherung

Berufsklasse 2+

1000

65

65,43 42,38

die Bayerische

BU Protect Prestige (18809)

Berufsklasse 2+

1000

65

65,46 4517

IDUNA

Comfort BUV

Berufsgruppe A+

1000

65

74,72 46,32

die Bayerische

BU Protect Prestige (18809)
mit Pflegeabsicherung

Berufsklasse 2+

1000

65

70,50 49,50

IDUNA

Comfort Premium BUV

Berufsgruppe A+

1000

65

87,61 54,32

Nirnberger

SDU2901C

Berufsgruppe 3

1000

65

75,93 51,63

SDK

SBU

Berufsgruppe A3

1000

65

7594 51,84

Nurnberger

BSBU2901C

Berufsgruppe 3

1000

65

78,54 53,41

R+V

BV

Berufsgruppe 8

1000

65

72,25 54,07

IDUNA

Comfort Premium BUV (AU)

Berufsgruppe A+

1000

65

87,61 54,32

Ergo

Privat (BUV3170012)

Berufsgruppe 4

1000

65

88,25 58,25

Condor

€80 Comfort

Berufsgruppe 2a

1000

65

85,54 59,88

DBV

ALVSDV

Berufsgruppe 2+

1000

65

103,54 61,61

HUK-COBURG

Sbu

Berufsklasse 3

1000

65

11591 63,75

DBV

ALVSDV mit AU

Berufsgruppe 2+

1000

65

107,85 64,17

Universa

7402SBU

Berufsgruppe 2

1000

93,90 65,73

Debeka

BV-S

Berufsgruppe B

1000

96,32 7224

Wirttembergische

BURV (Beamte)

Berufsgruppe 2

1000

109,79 79,47

Universa

7404SBU mit Pflege

Berufsgruppe 2

1000

107,13 80,62

AachenMinchener

BU

Berufsgruppe 2

Angebot nur bis 60Lj.

AachenMunchener

BUX

Berufsgruppe 2

Angebot nur bis 60Lj.

WWK

SBU Komfort (BS08)

Berufsgruppe C

120,32 109,49

Damit du weil}t, was dich eine private Krankenversicherung in der Ausbildung und danach kosten kann, hier zwei
entsprechende Beispielberechnungen. Das Tarif-Angebot weicht natiirlich von Bundesland zu Bundesland ab.

Gesellschaft

Beamtenanwarter, Bund, geb. 1993

Beitrag

Gesellschaft

Beamte, Bund, geb. 1991

Beitrag

DBV

VisB 50T-UA, BW2 50-UA, PVB, KHT-UA /25,
BN3/2 50-UA, KUR-UA /200

66,85 €

Continentale

COMFORT-B/50S, SP2-B/50S, PVB, KHT /25,
EB-BU/50, KS-U /150

180,02 €

Continentale

BA COMFORT-B/50, BA SP2-B/50, PVB,
AZ KHT /25, BA EB-BU/50, KS-U /150

6791 €

Nirnberger

BK30, BK21, BS230, BS221, PVB, KHT /25, BE

233,05 €

HanseMerkur

KBS0, PVB, KH A /25, KBE, KUT /150

69,08 €

Hallesche

PRIMO B.30, PRIMO B.120, CG.230, CG.320,
PVB, KH. /25, BEa.50

23572 €

Bay. Beamten KK

BC 50 SB W, BKlinik+ 50 W, PVB, SKH /25,
BErganzung+ W

70,08 €

DBV

VisB 50T-U, BW2 50T-U, PVB, KHT-U /25,
BN3/2 50-U, KUR-U /200

239,81 €

HUK-Coburg

BARS0, PVB, KHTB /25, BE2A

7162 €

HUK-Coburg

B501, PVB, KHTB /25, BE2

24475 €

HUK-Coburg

BAKS50, PVB, KHTB /25, BE2A

72,96 €

Debeka

B30A, B20A, WL30A, WL20A, PVB, KHT /25,
BCA

VAVAS

Signal Iduna

KOMFORT-B 30, KOMFORT-B 20V, KOM-
FORT-B-W 30, KOMFORT-B-W 20V, PVB,
EKH 25 /25, KOMFORT-B-E 50, KurPLUS /130

24495 €

LvM

ABA 50, SBA 250, ZBA 50, PVB, KHT /25,
EBA 2, KURT /150

84,51 €

Concordia

BV30, BV20, PVB, KHT /20, BVE, BV PLUS

246,28 €

Hallesche

SBB PRIMO B.50, SBB CG.250, PVB,
SBB KH. /25, SBB BEa.50

8513 €

Bay. Beamten KK

KK BC 30 SB, BC 20k SB, BKlinik+ 30,
BKlinik+ 20k, PVB, KHT /25, BErgdnzung+

249,25 €

Nirnberger

BAKS50, BAS250, PVB, KHT /25, BAE

85,22 €

Union

BC 30 SB, BC 20k SB, BKlinik+ 30,
BKlinik+ 20k, PVB, KH /25, BErganzung+

250,65 €

Central

BAS50, PVB, EKHTU /25

88,77 €

LVM

AB 30, AB 20E, SB 230, SB 220E, ZB 30, ZB 20E,
PVB, KHT /25, EB 2, KURT /150

256,18 €

DBV

BS 50-UA, B3 50-UA, BW2 50-UA, BZ 50-UA,
PVB, KHT-UA /25, BN1/2 50-UA, KUR-UA /200

88,94 €

Allianz

BHA51SB, BHK51, BHZ51, PVB, KHT02 /25,
BHEZTL30, KURT02 /150

257,05 €

Minchener Verein

Bonus Care-BA 022, PVB, 795 /25,726 A,
790 /200

90,24 €

Debeka

B30, B20K, WL30, WL20K, PVB, KHT /25, BC

25729 €

R+V

BB50B, W2508B, PPB, 10U /25, E1B

90,30 €

HanseMerkur

A 30, A 207, P3B30, P3Z, P2EB30, P2EZ, ZA 50,
PVB, KH /25, BET, KUT /150

260,05 €

Bay. Beamten KK

BC 50 W, BKlinik+ 50 W, PVB, SKH /25,
BErganzung+ W

92,14 €

Minchener Verein

Bonus Care-B 936, 939, PVB, 795 /25, 726,
790 /200

262,61 €

Allianz

BHRAS50, BHRKS50, BHRZ50, PVB A, KHT02 /25,
BHEZTL30, KURTO2 /150

92,68 €

Alte Oldenburger

A30, AA20, K330, KK32, K530, KK52, 230, 2720,
PVB, KHT /25, BET, KUR /100

263,80 €

Union

BC 50 W, BKlinik+ 50 W, PVB, KH /25,
BErganzung+ W

95,74 €

R+V

BB30, BB20E, W230, W220E, PPB, 10U /25, E1

271,99 €

Gothaer

BWA 50, BWS 50, BWZ 50, PVB, K /25, BE

95,98 €

DKV

BK 30, BKF 20, BKH2 30, BKH2F 20, PVB,
KKHT /25, BEX, KKUR /160

272,76 €

HanseMerkur

A 50A, P3B50 A, P2EB50A, ZA 50A, PVB,
KH A /25, BET A, KUT /150

98,38 £

DBV

BSG 50T-U, B3 50T-U, BW2 50T-U, BZ 50-U,
PVB, KHT-U /25, BN1/2 50-U, KUR-U /200

27329 €

Signal Iduna

R-KOMFORT-B 50, R-KOMFORT-B-W 50, PVB,
REKH/25, R-KOMFORT-B-E 50, KurPLUS /130

98,60 £

Universa

uni-B[Start A 50, uni-B|Start ST 2/50,
uni-B|Start ZA 50, PVB, uni-KSKT /25,
uni-BZ 50 BBAE, uni-KU /135

101,32 €

Universa

uni-A 30, uni-A 20R, uni-ST 2/30, uni-ST 2/20R,
uni-ZA 50, PVB, uni-KSKT /25, uni-BZ 50,
uni-kKU /135

283,01 €

DKV

BK 30, BKF 20, BKH2 30, BKH2F 20, PVB,
KKHT /25, BEX, KKUR /160

272,76 €

SdK

BA30uA, BAEUA, BS30uA, BSEUA, PPB,
10u /25, BUA

10735€

DBV

BSG 50T-U, B3 50T-U, BW2 50T-U, BZ 50-U,
PVB, KHT-U /25, BN1/2 50-U, KUR-U /200

273,29 €

DKV

BKA 50, BKH2A 50, BZA 20, PVK, KKHT /25,
BEXA, KKUR /160

111,58 €

Central

B30, BK20, PVB, EKHTU /25

27397 €

ARAG

251, PVB, 11 /25,257

11210 €

SdK

A30u, AEu, S30u, SEu, PPB, 10u /25, Bu

27479 €

Barmenia

(B)VBA230U, (B)VBA2ZU, (B)PVB, KH+ /25,
(B)VEASOU, (B)VK100U

114,35 €

A30, A22, S30, S22, SW30, SW22, 750, PVB,
KHTU /25, ET50

278,64 €

Signal Iduna

R-EXKLUSIV-B 50, R-EXKLUSIV-B-W 50,
R-EXKLUSIV-B-ES 50, PVB, R-EKH /25,
R-EXKLUSIV-B-E 50, KurPLUS /130

11555 €

Universa

uni-A 30, uni-A 20R, uni-ST 2/30, uni-ST 2/20R,
uni-ZA 50, PVB, uni-KSKT /25, uni-BZ 50,
uni-kKU /135

283,01 €

Concordia

BV30A, BV20A, PVB, KHT /20, BVE, BV PLUS

116,76 €

Gothaer

BA 30, BA 20E, BS 30, BS 20E, BZ 30, BZ 20E,
PVB, K /25, BE

288,82 €

Barmenia

(B)VBA130U, (B)VBA1ZU, (B)PVB, KH+ /25,
(B)VEA50U, (B)VK100U

120,03 €

Barmenia

VB230U, VB2ZU, PVB, KH+ /25, VES0U,
VK100U

289,69 €

Alte Oldenburger

BV A50, BV K350, BV K550, BV Z50, PVB,
KHT /25, BET, KUR /100

136,31 €

Signal Iduna

BKS50A (DR), BS50A (DR), PVB, R-EKH /25,
BE (DR), BE+ (DR), KurPLUS /130

153,62 €

Signal Iduna

BK30 (DR), BK20X (DR), PIT50 (DR), BS30 (DR),
BS20X (DR), PVB, EKH 25 /25, BE (DR), BE+
(DR), KurPLUS /130

298,06 €

ARAG

217,247,527,PVB, 11 /25,277

303,25 €

Bay. Beamten KK

KK BC 30, BC 20k, BKlinik+ 30, BKlinik+ 20k,
PVB, KHT /25, BErganzung+

313,52 €

DBV

BS 50T-U, B3 50T-U, BW2 50T-U, BZ 50-U, PVB,
KHT-U /25, BN1/2 50-U, KUR-U /200

327,07 €




Schon dran qedacht? ME/NE CHECI(USTE

Dy st dich fir die private Krankenversicherung entschieden -
0 qeht e weifer fir dich:

Habe ich bereits Versicherungsvertrige, die fiir meinen neuen Beruf geeignet sind? | |ja | |nein

Bestehen noch alte Zusatzversicherungen iiber meine Eltern? | |ja | |nein

Krankenversicherung

Bis wann bin ich bei meinen Eltern gesetzlich mitversichert? er . h Jf
(i.d.R. Stichtag 25. Lebensjahr bzw. 14. Fachsemester) 0C <

ich abgexfcherf seinf

Krankenhaus
1-Bett-Zimmer / Chefarzt

2_ _7:
ehrbett-Zimmer Stationsarzt AUSFULLEN & BEI DER PKV

Versorgung j
| | Gesetzliche Krankenversicherung kiindigen bis L

(Kindigungsfrist meiner GKV?)

|| Private Krankenversicherungen vergleichen
(Auf Beihilfeergdnzungstarif achten, Beihilfe siehe Seite 13)

Vorsorgeleistunger, EINREICHEN

|| Private Krankenversicherung beantragen bis e_r 9esetz. Programme hinaus) PRUFT ANTRAG &

(Antragsprozess siehe Seite 13) 72 Lnein: [(ich bin ungigper SENDET UNTERLAGEN
|| Friihzeitig Gesundheitszustand sichern h°’f9 Zahnleistungen AN NAHME-

(Anwartschaft siehe Seite 42) Ja Dnem DiCh bin unsi h ERKLARUNG

Sicher

|| Kiindigungsfrist im Ubergangstarif He"Pfaktikerleistun IUR VORLAGE BEI DER

: . . : 'stungen/Homgopath; VORVERSICHERUNG BESCHEINIGUNG

(Ubergangstarif siehe Seite 42) [ Jja Dﬂem I:’ich bin Uns,'che:e ROl T
Dy bist bereits prival versicher: Kur/Reha BEIHLIFESTELLE KARTE

'a . : .
|| Kidren, ob ich beim aktuellen Versicherer bleiben kann I D nein l:/ ich bin unsicher FURHRAIEEEE

Bei.tragsriickerstattungen

|| Klaren, ob mein aktueller Versicherer langfristig der beste fiir mich ist ja

nein i .
DlCh bin unsicher

, ot VORVER-
D ‘DQTAST.U?{M - SICHERUNG
ein Versorgungsbedar
(was berechnet und berticksichtigt werden sollte - siehe Seiten 23-25)

||
eift lont sich
S&\Y\E“ SRl Gesellschaften bieten

o nn du noch im- 0
|| Berufsunfahigkeitsversicherung abschlieRen bis bessere _K°“d!“8nen' - BESTATIGUNG DER VOR-
(Achtung Dienstunfahigkeitsklauseln siehe Seite 27) matrikuliert bist! VERSICHERUNG UBER

Denn manche

VERSICHERUNGSZEIT BEIHILFE

LUR VORLAGE BEI PKV

Haffpflichiversicherung

Binich U ine El haftpflich ichert? j i
in ich iiber meine Eltern haftpflichtversichert? | |ja | |nein WARTEZELT

Wenn ja, bis ERLASS

|| Haftpflicht-Versicherung abschlieRen bis
(Auf was dabei zu achten ist - siehe Seiten 28-31)
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ANWARTERGRUNDBETRAG Der Grund-
betrag ist ein Bestandteil des Beamtengehalts. AN -
WARTERSONDERZUSCHLAGE Besteht
ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern,
kann das Bundesministerium des Innern, fir Bau und
Heimat oder die von ihm bestimmte Stelle Anwarter-

sonderzuschlage gewdhren. BEIHILFE Die Bei-
hilfe ist eine finanzielle Unterstitzung in Krankheits-,
Geburts-, Pflege- und Todesfallen. BEIHILFEER-
GANZUNGSTARIF Der Beihilfeerganzungstarif
der privaten Krankenversicherungen schlief3t die LU-
cken der Beihilfe und schiitzt dich dadurch vor Zuzah-
lungen. BEIHILFESTELLE Die Beihilfestellen
erstatten anfallende Behandlungskosten. DIENST-
UNFAHIGKEIT Dienstunfahigkeit liegt vor, wenn
ein Beamter aus gesundheitlichen Grunden oder
aufgrund seines korperlichen Zustandes dauerhaft
unfahig ist, die dienstlichen Pflichten gegentber
seinem Dienstherrn zu erfiillen. FAMILIENZU-
SCHLAG Der Familienzuschlag ist ein Bestandteil
des Beamtengehalts. GRUNDSICHERUNG Als
Grundsicherung wird in Deutschland eine aus Steuer-
geldern finanzierte Sozialleistung bezeichnet, die dem
Sozialversicherungssystem (u. a. Rentenversicherung
und Arbeitslosenversicherung) gegentbersteht. Um-
gangssprachlich — wenn auch nicht korrekt und auch
mit abwertender Tendenz — nach dem Gesetzespaket,
mit dem sie eingeflihrt wurde, als ,Hartz IV" bezeich-

net. KOSTENDAMPFUNGSPAUSCHALE
Die Kostendampfungspauschale ist ein von den Bei-
hilfeberechtigten zu tragender Anteil. Es handelt sich
um eine nach Besoldungsgruppen gestaffelte ,Selbst-
beteiligung” in Hohe eines feststehenden Betrages.
Erhoben wird die KDP, indem die Beihilfestelle diese
pro Jahr von der auszuzahlenden Beihilfe einbehalt.
Sobald die KDP in voller Hohe einbehalten wurde, wird
in der Folge die Beihilfe fiir den weiteren Verlauf des
Jahres ungekiirzt ausbezahlt. RUHEGEHALT
Die Pension, auch Ruhegehalt genannt, bezeichnet
die Rentenanspriche fir Beamte. SONDER-
AUSGABEN Sonderausgaben sind Posten in der
Steuererklarung, die deine Steuern senken. VER-
SICHERUNGSVERTRIEBSRICHTLINIE
Die Versicherungsvertriebsrichtlinie regelt die Rechte
und Pflichten der Versicherungsvermittlung und dient
dem Verbraucherschutz. VERSORGUNGSAN-
SPRUCH Ein Versorgungsanspruch bezeichnet
flir Beamte einen Anspruch aus dem Beamtenver-
sorgungssystem. VERSORGUNGSBEDARF
Der Versorgungsbedarf ist der Betrag der flr die
monatlichen Ausgaben (Lebenshaltungskosten/Ver-
pflichtungen) benstigt wird. VERSORGUNGS-
LEISTUNGEN Anspriiche aus dem Beamtenver-
sorgungssystem bei vorzeitigem Ausscheiden wegen
beispielsweise Dienstunfahigkeit.
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Jeder gestaltet sein Leben. Und jedér gestaltet es Die gute Nachricht
anders. Du heiratest, das erste Kind kommt zur Welt Deine VEYBEAMTEN oiott dir bei e 2 pic i
- oder du planst eine Weltreise — Momente, die deine : :
; beratend zur Seite. Damit du dein Leben gestalten
volle Aufmerksamkeit fordern. Doch wusstest du, AR Hal o S B Ak SO,
dass fast jede Lebensentscheidung auch Auswirkun- - gosy P :

gen auf deinen Versicherungsschutz hat?

W\Q q

BemTung fiir dich koﬁenﬁe(
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AACHEN MUNCHENER, APVOCARD, ALLIANZ, ALTE LEIPZIGER, ALTE OLPENBURGER, AMMERLANDER,
ARAG, KK MOBIL OIL, AXA/DBV, BKK PFALZ, BARMENIA, BASLER, BAYERISCHE BEAMTENKRAN-
KENKASSE, CONDOR, CONTINENTALE, COSMOSPREKT, CONCORDIA, DAK, D.A.S., DEPEKA,
DEURAG, DEUTSCHER KING, PIE BAYERISCHE, DKV, GENERALI, GOTHAER, HALLESCHE, HANSE
MERKUR, DI, HEK, HKD, HELVETIA, HUK, INTER, INTERLLOYD, INTERRISK, JANITOS,
KRAVAG, LKH, MHPLUS, MYLIFE, MUNCHENER VEREN, NORNPERGER, ORAG, 0ST-
ANGLER, PROVINZIAL, R+V, RHION, ROLAND RECHTSSCHUTZ, SALUS KK,

SDK,  SIGNAL, ~ STUTTOARTER, SWISS LIFE, TK, UELZENER,
UNNERSA, VHV, VOLKS- WOHL BUND, WORTTEM-

PERGISCHE, WURZ- PURGER, WGV,

Wik, 20- kst A

LB
_ \-BETT-ZIMMER
e ot e Sge HEILPRAKTIKER
fur dich passenden Tarif zu filtern. \ BEH.KAGSKUCKEKSTAHUNG

OE SUNDHETSZUSTAND

BEAMTEN
VERSORGUNG




